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О порядке проведения конкурса на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы в органах местного
 самоуправления муниципального образования городской округ
город-курорт Геленджик Краснодарского края


Рассмотрев протест прокурора города Геленджика от 26 февраля                2026 года №07-02-2026/Прдп65-26-20030021,   руководствуясь Федеральным законом от  6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20 марта 2025 года №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 28 декабря 2025 года                 №505-ФЗ), статьей 15 Закона Краснодарского края от 8 июня                              2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»                          (в редакции Закона Краснодарского края от 6 марта 2026 года №5494-КЗ), статьями 57, 59, 70 Устава муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края, Дума муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края                         р е ш и л а:
1. Удовлетворить протест прокурора  города Геленджика от 26 февраля                2026 года №07-02-2026/Прдп65-26-20030021 на решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 28 июня 2019 года №122 «Об утверждении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции решения Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 19 декабря 2024 года №170). 
2. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края (прилагается).
3. Признать утратившими силу:
1) решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 28 июня 2019 года №122  «О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик»;
2) решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 2 ноября 2020 года №305 «О внесении изменений в решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 28 июня 2019 года №122  «О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик»;
3) решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 23 июля 2021 года №405 «О внесении изменения в решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 28 июня 2019 года №122  «О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции решения Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 2 ноября 2020 года №305)»;
4) решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 15 марта 2022 года №483 «О внесении изменений в решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 28 июня 2019 года №122  «О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции решения Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 23 июля 2021 года №405)»;
5) решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 10 ноября 2023 года №18 «О внесении изменений в решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 28 июня 2019 года №122  «О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции решения Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 15 марта 2022 года №483)»;
6) решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 2 мая 2024 года №85 «О внесении изменения в решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 28 июня 2019 года №122  «О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции решения Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 10 ноября 2023 года №18)»;
7) решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 24 октября 2024 года №153 «О внесении изменений в решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 28 июня 2019 года №122  «О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции решения Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 2 мая 2024 года №85)»;
8) решение Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 19 декабря 2024 года №170 «О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик, утвержденное  решением Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 28 июня 2019 года №122  (в редакции решения Думы муниципального образования город-курорт Геленджик               от 24 октября 2024 года №153)».
4. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (admgel.ru).
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию  Думы муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края по правовым вопросам, местному самоуправлению и депутатской этике (Павлиди).
6. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования.


Глава муниципального образования
городской округ город-курорт Геленджик
Краснодарского края                                                                         А.А. Богодистов


Председатель Думы муниципального 
образования городской округ 
город-курорт Геленджик
Краснодарского края                                                                         М.Д. Димитриев






ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта решения Думы муниципального образования
городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края
от ______________№____________
«О порядке проведения конкурса на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы в органах местного
 самоуправления муниципального образования городской округ
город-курорт Геленджик Краснодарского края»


Проект внесен:
Главой муниципального образования
городской округ город-курорт Геленджик
Краснодарского края				                                      А.А. Богодистов

Составитель проекта:
Начальник отдела кадров
администрации муниципального
образования городской округ
город-курорт Геленджик 
Краснодарского края                                                                             С.А. Яковлева

Проект согласован:
Начальник правового управления 
администрации муниципального
образования городской округ
город-курорт Геленджик
Краснодарского края							         Д.Г. Кулиничев

Заместитель главы 
муниципального образования
городской округ город-курорт Геленджик
Краснодарского края                                                                            Т.В. Воронина

Заместитель главы 
муниципального образования
городской округ город-курорт Геленджик
Краснодарского края                                                                           Я.А. Титаренко

Первый заместитель главы 
муниципального образования 
городской округ город-курорт Геленджик 
Краснодарского края							        М.П. Рыбалкина

Председатель постоянной 
комиссии Думы муниципального
образования городской округ 
город-курорт Геленджик 
Краснодарского края по правовым 
вопросам, местному самоуправлению 
и депутатской этике                                                                               И.А. Павлиди

7


	
	Приложение 

УТВЕРЖДЕН
решением Думы муниципального образования городской округ 
город-курорт Геленджик Краснодарского края
от _______________ № _______




ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления муниципального образования 
городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного  самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края  (далее – Порядок) устанавливает процедуру и условия проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного  самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края (далее  также – должность муниципальной службы).
1.2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от                     2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края.

2. Цели, задачи и этапы конкурса

	2.1. Конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного  самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края (далее также – конкурс) проводится в целях обеспечения права граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
	Вакантной должностью муниципальной службы признается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, предусмотренная штатным расписанием органа местного самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края.
	2.2. Основными задачами конкурса являются:
- оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы;
- соответствие претендентов установленным квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы;
- отбор и формирование высокопрофессионального кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края.
2.3. Конкурс проводится в два этапа:
I этап - конкурс документов на замещение должности муниципальной службы;
II этап - конкурс-испытание на замещение должности муниципальной службы.

3. Участники конкурса

3.1. Конкурс проводится для граждан, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу в органы местного самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края и для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста                    18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие  необходимым для замещения должности муниципальной службы требованиям, установленным федеральными законами и законами Краснодарского края.
К участию в конкурсе не допускаются  граждане в случаях, указанных  в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в статье 11 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».
3.2. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявления на участие в нем, при соблюдении условий, установленных федеральными законами и законами Краснодарского края.
3.3. Муниципальные служащие  могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности муниципальной службы они замещают в момент его проведения.

4.  Порядок формирования и работы комиссии 
по проведению конкурса 

 4.1. Для проведения конкурса образуется комиссия по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края (далее – комиссия). 
4.2. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края. 
В состав комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и уполномоченные им муниципальные служащие органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края, в том числе муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в правовом управлении  администрации муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края, отделе кадров администрации муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края и подразделении, в котором на замещение должности муниципальной службы проводится конкурс. Общее число членов комиссии должно составлять не менее 9 человек.
В состав комиссии могут быть включены депутаты Думы муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края, представители общественных и иных организаций в качестве независимых экспертов по запросу представителя нанимателя (работодателя). Общее число таких представителей и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти общего числа членов комиссии.
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые комиссией решения. 
4.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурс в органе местного самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя).
Не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса комиссия публикует  в  печатном средстве массовой информации «Официальный          вестник органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» объявление о проведении конкурса, в котором указываются: 
- дата, время и место проведения конкурса;
- условия проведения конкурса;
- наименования вакантных должностей  муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края;
- квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной должности муниципальной службы;
- проект трудового договора;
- условия прохождения муниципальной службы;
- сроки окончания приема документов для участия в конкурсе.
5.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию следующие документы:
- личное заявление об участии в конкурсе;
- анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года №870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»;
- паспорт;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- документ об образовании и о квалификации;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года              №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на участие в конкурсе, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за 3 года, предшествующие дате участия в конкурсе.
Если вакантная должность входит в номенклатуру должностей работников администрации муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края, допускаемых к государственной тайне, гражданин может быть назначен на должность муниципальной службы только после оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
5.3. Документы для участия в конкурсе представляются гражданином в комиссию в установленный срок. 
Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.
5.4. На I этапе конкурса комиссия осуществляет проверку достоверности сведений (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленных гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих, в соответствии с федеральными законами и законами Краснодарского края, поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме комиссией о причинах отказа в участии в конкурсе. 
5.5. При проведении II этапа конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, их трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием следующих методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- тестирования;
- индивидуального собеседования.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, необходимых для замещения вакантной должности муниципальной службы, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
Тестирование кандидатов проводится в письменной форме. Перечень и количество вопросов для тестовых испытаний кандидатов устанавливаются комиссией.
Тест составляется на основе единого перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знаний кандидатом:
- русского языка;
- конституционного строя, государственного устройства Российской Федерации, основ муниципальной службы;
- вопросов, связанных с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует.
На тестирование отводится одинаковое для каждого кандидата время.
Тестирование считается пройденным, если количество правильных ответов превышает 50 процентов.
Индивидуальное собеседование проводится в ходе заседания комиссии.
Индивидуальное собеседование носит профессиональный, деловой характер, вопросы могут касаться анкетных данных кандидата, образования, прежней трудовой деятельности, соответствия профессиональных знаний вакантной должности муниципальной службы, на которую претендует кандидат. Индивидуальное собеседование должно проводиться в доброжелательной форме, не допускающей умаления чести и достоинства кандидата.
В ходе индивидуального собеседования кандидат отвечает на вопросы членов комиссии. При этом оцениваются:
- продолжительность и особенности деятельности кандидата в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые им в профессиональной деятельности результаты;
- уровень профессиональных знаний кандидата в соответствующей сфере деятельности, знания им действующего законодательства, регламентирующего данную сферу деятельности, владение современными профессиональными технологиями;
- представление кандидата об основных должностных обязанностях по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует, о перспективах работы в данной должности;
- наличие у кандидата способности четко, кратко и содержательно отвечать на поставленные вопросы, аргументированно отстаивать собственную точку зрения;
- владение кандидатом навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (умение работать с современными программными продуктами и информационными справочными системами, владение иностранными языками, общая грамотность);
- стремление кандидата проявлять инициативу при решении поставленных задач, готовность прилагать значительные усилия для получения наилучшего результата;
- наличие у кандидата стремления совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор;
- наличие у кандидата организаторских способностей;
- соблюдение кандидатом этики делового общения;
- иные профессиональные и личностные качества кандидата, сообщенные им по собственному желанию.
5.6. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
Результаты голосования комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
 5.7. Кандидату направляется письменное уведомление о принятом комиссией решении в 7-дневный срок со дня завершения конкурса.

6. Заключительные положения

	6.1. Руководитель органа местного самоуправления муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы гражданина, признанного победителем конкурса после представления им документов, подлежащих представлению при поступлении на муниципальную службу в соответствии с действующим законодательством.
6.2. В случае если победитель конкурса отказался от заключения трудового договора, комиссия проводит повторное обсуждение и голосование по имеющимся кандидатурам.
6.3. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и т.п.) граждане производят за счет собственных средств.
6.4. Споры, возникающие по итогам конкурса, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.


Глава муниципального образования
городской округ город-курорт Геленджик
Краснодарского края                                                                         А.А. Богодистов
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