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ПЕРЕЧЕНЬ 

постановлений администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик  
 

 

№ 924 от 13 мая 2025 года «О внесении изменения в пункт 3.6 

Порядка предоставления дополнительной меры социальной поддержки в 

виде доплаты к компенсации расходов по оплате найма жилых помещений 

отдельным категориям медицинских работников, работающих в 

государственных учреждениях здравоохранения Краснодарского края на 

территории муниципального образования город-курорт Геленджик и 

проживающих на территории муниципального образования город-курорт 

Геленджик, утвержденного постановлением администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик от 29 августа             

2023 года № 1861 (в редакции постановления администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик от 10 октября         

2024 года №2058)»; 

 

№ 925 от 13 мая 2025 года «О внесении изменений в перечень 

работодателей муниципального образования город-курорт Геленджик, 

численность работников которых составляет более 35 человек, для 

которых устанавливаются квоты рабочих мест для трудоустройства 

отдельной категории граждан Российской Федерации, испытывающих 

трудности в поиске работы, на 2025 год: инвалидов, имеющих в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида рекомендацию к труду, утвержденный 

постановлением администрации  муниципального образования город-

курорт Геленджик от 31 октября 2024 года № 2301 (в редакции 

постановления администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 21 января 2025 года №55)»; 

 

№ 926 от 13 мая 2025 года «Об утверждении Порядка предоставления 

меры социальной поддержки в виде единовременной денежной  выплаты 

отдельным категориям медицинских работников»; 

 

№ 930 от 13 мая 2025 года «Об утверждении Порядка проведения 

оценки значений показателей для формирования муниципальных 

социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной 

сфере, отнесенных к полномочиям администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик»; 

 

№ 931 от 13 мая 2025 года «О внесении изменений в Положение об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального образования город-курорт 



 

Геленджик, утвержденное постановлением администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик от 30 марта                  

2015 года №1117 (в редакции постановления администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик от 16 октября          

2024 года №2143)»; 

 

№ 932 от 13 мая 2025 года «Об установлении базовых нормативов 

затрат на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в соответствии с социальными 

сертификатами на 2025 год»; 

 

№ 933 от 13 мая 2025 года «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 

19 декабря 2023 года №2717 «Об утверждении Порядка формирования 

муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в 

социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик, и 

формы отчета об их исполнении» (в редакции постановления 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 

10 декабря 2024 года №2609)»; 

 

№ 937 от 13 мая 2025 года «О внесении изменений в пункт 6 перечня 

муниципального имущества муниципального образования город-курорт 

Геленджик, свободного от прав третьих лиц (за исключением права 

хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также 

имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), 

предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование 

субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, 

образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, физическим лицам, не являющимся 

индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход», утвержденного 

постановлением администрации муниципального образования город-

курорт Геленджик от 30 октября 2018 года №3276 (в редакции 

постановления администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 3 декабря 2024 года №2518)»; 

 

№ 942 от 14 мая 2025 года «Об утверждении протокола №20 заседания 

топонимической комиссии (комиссии по присвоению, изменению 

наименований) муниципального образования город-курорт Геленджик от 

22 января 2025 года»; 

 

№ 944 от 14 мая 2025 года «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 

15 апреля 2022 года №828 «О комиссии по землепользованию и застройке 

муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции 



 

постановления администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 20 сентября 2024 года №1885)»; 

 

№ 945 от 14 мая 2025 года «О признании утратившим силу 

постановления администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 11 июля 2024 года №1301 «Об образовании комиссии по 

улучшению инвестиционного климата в муниципальном образовании 

город-курорт Геленджик»; 

 

№ 956 от 14 мая 2025 года «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 

15 сентября 2010 года № 2609 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт 

Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 17 апреля 2025 года №762)». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 13 мая 2025 года                                                                     № 924 
 

г. Геленджик 
 

 

О внесении изменения в пункт 3.6 Порядка 

предоставления дополнительной меры 

социальной поддержки в виде доплаты к компенсации 

расходов по оплате найма жилых помещений отдельным 

категориям медицинских работников, 

работающих в государственных учреждениях 

здравоохранения Краснодарского края 

на территории муниципального 

образования город-курорт Геленджик и проживающих 

на территории муниципального образования 

город-курорт Геленджик, 

утвержденного постановлением администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

от 29 августа 2023 года № 1861 (в редакции постановления    

администрации муниципального образования город-курорт          

Геленджик от 10 октября 2024 года №2058) 

 

В связи с уточнением сроков рассмотрения заявлений, руководствуясь 

статьей 74.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным 

законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального 

закона от 13 декабря 2024 года №471-ФЗ), статьей 72 Федерального закона от 

21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 28 декабря 2024 года 

№554-ФЗ), постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27 мая 2020 года №299 «О компенсации расходов по 

оплате найма жилых помещений отдельным категориям медицинских 

работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского 

края» (в редакции постановления Губернатора Краснодарского края                   

от 30 января 2024 года №22), статьями 33, 72 Устава муниципального 

образования город-курорт Геленджик,  решением Думы муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 4 августа 2023 года №656 «Об 

установлении дополнительной меры социальной поддержки в виде доплаты к 

consultantplus://offline/ref=442C3A1F5268EA6F50FB3C5ECCEE92C1BC8523F1678C52C72020C500621E7DED3917B7D1C7FE860D1903616CD82C6C3C4C1D96C81A69CC4211C9F47EW9I


 

компенсации расходов по оплате найма жилых помещений отдельным 

категориям медицинских работников, работающих в государственных 

учреждениях здравоохранения Краснодарского края на территории 

муниципального образования город-курорт Геленджик и проживающих на 

территории муниципального образования город-курорт Геленджик» (в 

редакции решения Думы муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 28 марта 2025 года №212), п о с т а н о в л я ю: 

1. В пункте 3.6 Порядка предоставления дополнительной меры 

социальной поддержки в виде доплаты к компенсации расходов по оплате 

найма жилых помещений отдельным категориям медицинских работников, 

работающих в государственных учреждениях здравоохранения Краснодарского 

края на территории муниципального образования город-курорт Геленджик и 

проживающих на территории муниципального образования город-курорт 

Геленджик, утвержденного постановлением администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 29 августа 2023 года №1861 «О 

Порядке предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде 

доплаты к компенсации расходов по оплате найма жилых помещений 

отдельным категориям медицинских работников, работающих в 

государственных учреждениях здравоохранения Краснодарского края на 

территории муниципального образования город-курорт Геленджик и 

проживающих на территории муниципального образования город-курорт 

Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 10 октября 2024 года №2058), слова  

«с 1 числа месяца, в котором было подано заявление» заменить словами             

«с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором было подано заявление». 

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на 

официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(admgel.ru).  

3. Постановление вступает в силу со дня его официального 

обнародования. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 

 

 

 



 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 13 мая 2025 года                                                                     № 925 
 

г. Геленджик 
 

О внесении изменений в перечень работодателей 

муниципального образования город-курорт Геленджик, 

численность работников которых составляет более                   

35 человек, для которых устанавливаются квоты рабочих 

мест для  трудоустройства отдельной категории граждан 

Российской Федерации, испытывающих трудности в поиске 

работы, на 2025 год: инвалидов, имеющих в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида рекомендацию к труду, утвержденный 

постановлением администрации  муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 31 октября 2024 года 

№ 2301 (в редакции постановления администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик  

от 21 января 2025 года №55) 
 

 На основании письма филиала государственного казенного учреждения 

Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края в 

городе Геленджике» от 26 февраля 2025 года №238/25-01-20, руководствуясь                               

статьями 16, 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» (в редакции  Федерального закона от 13 декабря 2024 года               

№ 471-ФЗ), Закона Краснодарского края от 8 февраля 2000 года №231-КЗ «О 

квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» (в редакции Закона 

Краснодарского края от 23 декабря 2022 года № 4816-КЗ), статьями 8, 33, 72 

Устава муниципального образования  город-курорт Геленджик,                             

п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в перечень работодателей муниципального образования город-

курорт Геленджик, численность работников которых составляет более              

35 человек, для которых устанавливаются квоты рабочих мест для  

трудоустройства отдельной категории граждан Российской Федерации, 

испытывающих трудности в поиске работы, на 2025 год: инвалидов, имеющих 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида рекомендацию к труду, утвержденный постановлением 



 

администрации  муниципального образования город-курорт Геленджик от        

31 октября 2024 года № 2301 «О квотировании рабочих мест в муниципальном 

образовании город-курорт Геленджик для трудоустройства отдельных 

категорий граждан Российской Федерации, испытывающих трудности в поиске 

работы, на 2025 год» (в редакции постановления администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик от                                    

21 января 2025 года №55), следующие изменения: 

  1) пункт 2 признать утратившим силу; 

           2) пункт 97 признать утратившим силу. 

  2. Отделу по социальным вопросам администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик (Бондаренко) направить копии   

настоящего постановления акционерному обществу «Аксис инвестиции», 

обществу с ограниченной ответственностью «Артстрой» в течение                         

10 календарных дней со дня  его опубликования.  

3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве         

массовой информации «Официальный вестник органов местного                      

самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик». 

  4. Постановление вступает в силу со дня официального обнародования.  

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 13 мая 2025 года                                                                     № 926 
  

г. Геленджик 
 

Об утверждении Порядка предоставления меры социальной  

поддержки в виде единовременной денежной  выплаты 

отдельным категориям медицинских работников  

 

В целях привлечения медицинских работников для работы в 

государственных бюджетных учреждениях здравоохранения Краснодарского 

края, расположенных на территории муниципального образования город-

курорт Геленджик, а также в соответствии с Федеральным законом от                                           



 

6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 

13 декабря 2024 года  №471-ФЗ),  частью 2 статьи 72 Федерального закона                     

от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан                      

в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от                                              

28 декабря 2024 года №554-ФЗ), решением Думы муниципального образования 

город-курорт Геленджик от 28 марта 2025 года № 213 «Об установлении меры 

социальной поддержки в виде единовременной денежной  выплаты отдельным 

категориям медицинских работников», руководствуясь статьями 11, 33,                    

72 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик,                                         

п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Порядок  предоставления меры социальной поддержки в 

виде единовременной денежной  выплаты отдельным категориям медицинских 

работников (приложение).  

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на 

официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(admgel.ru). 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик 

Скорикову Я.В. 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального 

обнародования. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 

 

 

Приложение 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 926 

 

 

ПОРЯДОК 

предоставления меры социальной поддержки 

в виде единовременной денежной  выплаты 

отдельным категориям медицинских работников 

 



 

 

1. Общие положения  

 

1.1. Основанием для разработки Порядка предоставления меры 

социальной поддержки в виде единовременной денежной  выплаты отдельным 

категориям медицинских работников (далее – Порядок) является решение 

Думы муниципального образования город-курорт Геленджик                                            

28 марта 2025 года № 213  (далее – Решение Думы). 

1.2. Мера социальной поддержки в виде единовременной денежной 

выплаты отдельным категориям медицинских работников (далее – мера 

социальной поддержки)   – это единовременная выплата в размере: 

1) 1 000 000 (одного миллиона) рублей медицинским работникам с 

высшим профессиональным (медицинским) образованием, указанным в  пункте                          

3 Решения Думы; 

2) 500 000 (пятисот тысяч) рублей медицинским работникам со средним 

профессиональным (медицинским) образованием, указанным в  пункте 3 

Решения Думы. 

1.3. Мера социальной поддержки предоставляется медицинским 

работникам, являющимся гражданами Российской Федерации, прибывшим 

(переехавшим) на работу в муниципальное образование город-курорт 

Геленджик и впервые заключившим не ранее  1 мая 2025 года трудовой договор 

по должности, указанной в пункте 3 Решения Думы, на условиях полного 

рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в 

соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с 

медицинским учреждением, включенным в перечень медицинских учреждений, 

подведомственных министерству здравоохранения Краснодарского края, 

осуществляющих деятельность на территории муниципального образования 

город-курорт Геленджик, утвержденный пунктом 2 Решения Думы (далее – 

Перечень), и принявшим на себя обязательства по исполнению трудовой 

функции, обусловленной трудовым договором, в течение 5 лет со дня 

заключения договора о предоставлении меры социальной поддержки в виде 

единовременной денежной выплаты отдельным категориям медицинских 

работников (далее – Договор о предоставлении меры социальной поддержки) 

(приложение 1).  

1.4. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением 

меры социальной поддержки, осуществляется за счет средств бюджета 

муниципального образования город-курорт Геленджик. 

1.5. Решением Думы муниципального образования город-курорт 

Геленджик о бюджете муниципального образования город-курорт Геленджик 

предусматриваются бюджетные ассигнования на соответствующий 

финансовый год на предоставление меры социальной поддержки. 

1.6. Органом, уполномоченным на предоставление меры социальной 

поддержки, является администрация муниципального образования город-

курорт Геленджик.  

 



 

 

2. Прием и анализ заявлений на предоставление меры социальной 

поддержки 

 

 

2.1. Прием заявлений от медицинских работников на предоставление 

меры социальной поддержки осуществляет отдел по социальным вопросам 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – 

отдел по социальным вопросам).  

2.2. Заявление на имя главы муниципального образования город-курорт 

Геленджик, оформленное по форме согласно приложению 2, подается 

медицинским работником лично с приложением следующих документов: 

- копии документа, удостоверяющего личность; 

- копии трудовой книжки, заверенной в установленном порядке 

работодателем, и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в 

установленном порядке с внесенными данными о трудоустройстве в 

медицинское учреждение, указанное в Перечне; 

- копии трудового договора, заключенного не ранее 1 мая 2025 года, с 

медицинским учреждением, включенным в Перечень, заверенной в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке (далее - 

установленный порядок) работодателем; 

- копии приказа о приеме на работу, заверенной в установленном порядке 

работодателем; 

- копии диплома медицинского работника о высшем профессиональном 

(медицинском) образовании либо копии диплома медицинского работника о 

среднем профессиональном (медицинском) образовании, заверенной в 

установленном порядке; 

- копии сертификата медицинского работника, заверенной в 

установленном порядке образовательным учреждением, выдавшим документ, 

либо нотариально заверенной копии, выписки о наличии в единой 

государственной информационной системе в сфере здравоохранения данных, 

подтверждающих факт прохождения указанным лицом аккредитации 

специалиста, или свидетельства об аккредитации специалиста на бумажном 

носителе; 

- для лиц, завершивших обучение в образовательных организациях, 

расположенных на территории иностранных государств, но при этом 

являющихся гражданами Российской Федерации, - копии свидетельства о 

признании эквивалентности документа об образовании, а также копии 

протокола специального экзамена для лиц, получивших медицинское 

образование в иностранных государствах; 

- копии страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования; 

- документа, содержащего реквизиты счета, открытого медицинскому 

работнику в кредитной организации на территории Российской Федерации;  

- ходатайства  руководителя медицинского учреждения, с которым 

медицинский работник заключил трудовой договор; 



 

- согласие на обработку персональных данных. 

2.3. Заявление регистрируется отделом по социальным вопросам в день 

его подачи в электронном журнале учета и регистрации заявлений на 

предоставление меры социальной поддержки  в виде единовременной 

денежной  выплаты отдельным категориям медицинских работников 

(приложение 3). 

2.4. Отдел по социальным вопросам: 

- в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления проверяет 

полноту и достоверность, а также соответствие представленных документов 

требованиям, указанным в пункте 2.2 Порядка; 

- в случае соответствия документов требованиям Порядка в течение                 

30 рабочих дней готовит проект постановления администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик, которым утверждается 

список медицинских работников, являющихся получателями меры социальной 

поддержки; 

- в течение 10 рабочих дней со дня вступления в силу постановления 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик 

подготавливает в трех экземплярах и подписывает Договор о предоставлении 

меры социальной поддержки; 

- не позднее 3 рабочих дней после подписания Договора о 

предоставлении меры социальной поддержки один экземпляр выдает 

медицинскому работнику, второй – его работодателю, третий вместе с 

заявлением и копиями документов, послуживших основанием для назначения 

меры социальной поддержки, передает в муниципальное казенное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления» (далее – 

МКУ «ЦБОМС»). 

2.5. В постановлении администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик указывается: 

- Ф.И.О. получателя меры социальной поддержки; 

- должность получателя меры социальной поддержки; 

- дата трудоустройства; 

- наименование медицинского учреждения; 

- размер денежной выплаты (руб.). 

2.6. МКУ «ЦБОМС» в течение 30 рабочих дней со дня получения 

документов от отдела по социальным вопросам перечисляет денежные средства 

на счет, открытый медицинскому работнику в кредитной организации, 

указанный в заявлении. 

2.7. В случае несоответствия документов требованиям Порядка отдел по 

социальным вопросам в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления 

готовит  письменное уведомление об отказе в предоставлении меры социальной 

поддержки. 

Основаниями для отказа в предоставлении меры социальной поддержки 

медицинскому работнику являются: 

- представление документов, указанных в пункте 2.2 Порядка, не в 

полном объеме; 
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- несоответствие медицинского работника требованиям, установленным 

пунктом 1.3 Порядка; 

- отсутствие должности медицинского работника в перечне должностей, 

указанном в пункте 3 Решения Думы; 

- отсутствие медицинского учреждения в Перечне; 

- медицинскому работнику ранее уже была назначена и выплачена мера 

социальной поддержки; 

- отказ медицинского работника от заключения Договора о 

предоставлении меры социальной поддержки; 

- представление подложных документов или документов, содержащих 

исправления, серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать 

их содержание, а также не имеющих подписи (печати) (если наличие печати 

предусмотрено формой документа). 

2.8. Мера социальной поддержки  предоставляется медицинскому 

работнику, заключившему Договор о предоставлении меры социальной 

поддержки,  по которому он принимает на себя следующие обязательства: 

1) исполнять трудовые функции, обусловленные трудовым договором с 

медицинским учреждением по должности, указанной в пункте 3 Решения 

Думы, на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего 

времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в течение 5 лет со дня заключения Договора о 

предоставлении меры социальной поддержки; 

2) возвратить в бюджет муниципального образования город-курорт 

Геленджик часть денежных средств, полученных медицинским работником в 

качестве меры социальной поддержки, рассчитанной пропорционально 

неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора (перевода на 

режим неполного рабочего дня, перевода на другую должность, не включенную 

в Перечень должностей, указанный в пункте 3 Решения Думы) до истечения                                 

5-летнего срока.  

2.9. Договор о предоставлении меры социальной поддержки продлевается 

при наступлении следующих обстоятельств: 

- при поступлении медицинского работника на обучение, повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку по дополнительным 

профессиональным программам по очной форме обучения на срок, 

превышающий 4 месяца в течение года, срок действия договора о 

предоставлении меры социальной поддержки продлевается на срок, равный 

периоду неисполнения им трудовых обязанностей; 

- в случае отсутствия медицинского работника на рабочем месте по 

причине болезни на срок, превышающий 4 месяца в течение года, срок 

действия договора о предоставлении меры социальной поддержки продлевается 

на срок неисполнения им трудовых обязанностей; 

- в случае ухода медицинского работника в отпуск по уходу за ребенком 

срок действия договора о предоставлении меры социальной поддержки 

продлевается на срок неисполнения им трудовых обязанностей. 

2.10. При наступлении обстоятельств, указанных в подпункте 2 пункта   

2.8 и пункте 2.9 Порядка, медицинский работник и медицинское учреждение 
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обязаны письменно уведомить о таких обстоятельствах отдел по социальным 

вопросам в течение 3 рабочих дней после наступления указанных 

обстоятельств. 

2.11. В день получения письменного уведомления отдел по социальным 

вопросам передает информацию в МКУ «ЦБОМС», которое в течение                           

5 рабочих дней после поступления письменного уведомления медицинского 

работника и медицинского учреждения о наступлении обстоятельств, 

указанных в подпункте 2 пункта 2.8 Порядка, производит расчет суммы 

денежных средств, подлежащих возврату в бюджет муниципального 

образования город-курорт Геленджик. 

После получения расчета суммы денежных средств, подлежащих 

возврату в бюджет муниципального образования город-курорт Геленджик,  

отдел по социальным вопросам в течение 3 рабочих дней доводит информацию 

до сведения медицинского работника в форме требования с указанием 

реквизитов, на которые должны быть перечислены указанные в расчете 

средства, и сроков возврата. 

2.12. Часть денежных средств, полученных медицинским работником в 

качестве меры социальной поддержки и подлежащих возврату, должна быть в 

50-дневный срок после наступления обстоятельств, указанных в подпункте 2 

пункта 2.8 Порядка, возвращена в бюджет муниципального образования город-

курорт Геленджик. 

2.13. В случае если в установленный срок указанные средства не будут 

возвращены медицинским работником в бюджет муниципального образования 

город-курорт Геленджик, отдел по социальным вопросам в течение 1 рабочего 

дня передает с сопроводительным письмом пакет документов в правовое 

управление администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик для взыскания подлежащей возврату части денежных средств, 

полученных медицинским работником в качестве меры социальной поддержки, 

в судебном порядке. 

2.14. После получения пакета документов  правовое управление 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик в 

течение 30 календарных дней подготавливает исковое заявление в суд о 

взыскании в судебном порядке указанных средств. 

 

3. Заключительные положения 

 

 Контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных 

на предоставление меры социальной поддержки в соответствии с Порядком, 

осуществляется администрацией муниципального образования город-курорт 

Геленджик, иными уполномоченными органами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

Ю.А. Бондаренко, начальник отдела  

по социальным вопросам  

администрации муниципального  

образования город-курорт Геленджик                                                                                     



 

 Приложение 1 

к Порядку предоставления  

меры социальной поддержки в виде 

единовременной денежной выплаты 

отдельным категориям медицинских 

работников 

ДОГОВОР № _____ 

о предоставлении меры социальной поддержки в виде 

единовременной денежной выплаты отдельным 

категориям медицинских работников 

(далее – договор о предоставлении  

меры социальной поддержки) 
 

 

г.Геленджик          «__» _________ ____ года 

 

 

Администрация муниципального образования город-курорт Геленджик                  

(далее — администрация) в лице главы муниципального образования город-

курорт Геленджик, действующего на основании Устава муниципального 

образования город-курорт Геленджик, либо уполномоченного лица от 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, 

действующего на основании доверенности от ______ №_________________,                 

с   одной    стороны,   государственное  бюджетное учреждение 

здравоохранения  

____________________________________________________________________ 

 (далее — медицинское учреждение) в лице главного врача 

____________________________________________________________________, 

действующего на основании __________________________________________, 

и медицинский работник ________________________________________, 

документ, удостоверяющий личность:_____________________, 

трудоустроенный «__» ________года на должность_______________________в 

медицинское учреждение (далее — медицинский работник), с другой стороны, 

вместе именуемые «Стороны», в соответствии с решением Думы 

муниципального образования город-курорт Геленджик  от 28 марта 2025 года 

№ 213 «Об установлении меры социальной поддержки в виде единовременной 

денежной  выплаты отдельным категориям медицинских работников» (далее – 

решение Думы), постановлением администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик от «__» № ________  «Об утверждении Порядка 

предоставления меры социальной поддержки в виде единовременной денежной  

выплаты отдельным категориям медицинских работников» заключили 

настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 

Предметом настоящего договора являются взаимоотношения Сторон, 



 

связанные с предоставлением меры социальной поддержки в виде 

единовременной денежной выплаты отдельным категориям медицинских 

работников.  

 

2. ОБЯЗАННОСТИ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 

 

Медицинский работник обязан: 

2.1. Исполнять трудовые функции, обусловленные трудовым договором с 

медицинским учреждением, по должности, указанной в пункте 3 решения 

Думы, на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего 

времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в течение 5 лет со дня заключения настоящего 

договора. 

 2.2. В случае прекращения трудового договора (перехода на режим 

неполного рабочего дня, перевода на должность, не включенную в перечень 

должностей, указанных в пункте 3 решения Думы) до истечения 5-летнего 

срока со дня заключения настоящего договора: 

- письменно уведомить об этом отдел по социальным вопросам 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – 

отдел по социальным вопросам) в течение 3 рабочих дней после наступления 

указанных обстоятельств; 

- возвратить в бюджет муниципального образования город-курорт 

Геленджик часть денежных средств, полученных в качестве меры социальной 

поддержки, рассчитанных пропорционально неотработанному периоду, в 

течение 50 календарных дней после наступления указанных обстоятельств. 

2.3. Продлить договор о предоставлении меры социальной поддержки 

при наступлении следующих обстоятельств: 

 - при поступлении медицинского работника на обучение, повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку по дополнительным 

профессиональным программам по очной форме обучения на срок, 

превышающий 4 месяца в течение года, срок действия договора о 

предоставлении меры социальной поддержки продлевается на срок 

неисполнения им трудовых обязанностей; 

- в случае отсутствия медицинского работника на рабочем месте по 

причине болезни на срок, превышающий 4 месяца в течение года, срок 

действия договора о предоставлении меры социальной поддержки продлевается 

на срок неисполнения им трудовых обязанностей; 

- в случае ухода медицинского работника в отпуск по уходу за ребенком 

срок действия договора о предоставлении меры социальной поддержки 

продлевается на срок неисполнения им  трудовых обязанностей. 
                       

3. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 
 

 Администрация обязана: 

3.1. Обеспечить перечисление денежных средств меры социальной 

поддержки  в сумме __________ в течение 30 рабочих дней со дня заключения 



 

настоящего договора на расчетный счет медицинского работника, указанный в 

разделе 7 настоящего договора. 

При недостаточности выделенных администрации бюджетных 

ассигнований на предоставление меры социальной поддержки обеспечить 

перечисление денежных средств меры социальной поддержки не позднее                    

5 рабочих дней со дня доведения администрации бюджетных ассигнований в 

необходимом объеме. 

3.2. Принять в соответствии с Федеральным законом от                                                    

27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» необходимые меры для 

защиты персональных данных медицинского работника от неправомерного или 

случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также 

от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ МЕДИЦИНСКОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Медицинское учреждение обязано: 

 4.1. Контролировать надлежащее исполнение трудовых обязанностей 

медицинским работником по месту осуществления его трудовой деятельности. 

4.2. При наступлении обстоятельств, указанных в подпункте 2 пункта   2.8 

и пункте 2.9 Порядка предоставления меры социальной поддержки в виде 

единовременной денежной  выплаты отдельным категориям медицинских 

работников, медицинское учреждение обязано письменно уведомить о таких 

обстоятельствах отдел по социальным вопросам в течение 3 рабочих дней 

после наступления указанных обстоятельств. 

 

5. OTBETCTBEHHOCTЬ CTOPOH 

 

 

За невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя 

обязательств Стороны несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

 

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

 

           6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами 

и действует до полного  исполнения Сторонами обязательств по настоящему 

договору. 

6.2. При возникновении споров и разногласий, связанных с исполнением 

настоящего договора, Стороны принимают все меры к решению их путем 



 

переговоров между собой. В случае если стороны не достигнут договоренности, 

их споры решаются в судебном порядке. 

6.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору 

согласовываются сторонами и оформляются письменно. 

6.4. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 
 

7. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕДИЦИНСКИЙ РАБОТНИК МЕДИЦИНСКОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

Администрация 

муниципального 

образования город-курорт 

Геленджик 

Юридический адрес: 353460, 

Краснодарский край,  

г.Геленджик,      ул. 

Револю- 

ционная, д. 1 
ИНН 2304026276 

КПП 230401001 

ОКОПФ 75404 

УФК по Краснодарскому 

краю (Финансовое 

управление) 

(Администрация 

муниципального 

образования город-курорт 

Геленджик л/с 902.11.002.0) 

Р/сч. (номер счета банка 

получателя средств): 

03231643037080001800 в 

ЮЖНОМ ГУ БАНКА 

РОССИИ// 

УФК ПО 

КРАСНОДАРСКОМУ 

КРАЮ г.Краснодар  

БИК 010349101 

Кор/сч. (счет получателя 

(номер казначейского 

счета): 

40102810945370000010 

________________________ 

(подпись)       (расшифровка) 

Ф.И.О. 

__________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

Дата 

рождения:__________________ 

 

Адрес:_____________________

__________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

 

Реквизиты 

счета:______________________ 

__________________________ 

__________________________ 

__________________________ 

__________________________ 

 

Паспорт 

серия:______№:____________ 

выдан:____________________ 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________ 

(подпись)         (расшифровка) 

Наименование 

медицинской организации: 

_______________________

_____________________ 

______________________ 

Юридический адрес: 

_______________________

_____________________ 

______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________ 

(подпись)    (расшифровка) 

 

Ю.А. Бондаренко, начальник отдела  

по социальным вопросам  

администрации муниципального  

образования город-курорт Геленджик                                                                              



 Приложение 2 

к Порядку предоставления  

меры социальной поддержки в виде 

единовременной денежной выплаты 

отдельным категориям медицинских 

работников 

 

 

Главе муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

 _________________________________  
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

от  _____________________________ , 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

проживающего (ей) по адресу:  _______  

 ________________________________ ,,, 

документ, удостоверяющий личность 

(паспорт), серия  _______  №     _____  , 

выданный  ________________________  
(кем и когда выдан) 

 _________________________________  

 телефон:   

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ. 

 

 

 Прошу Вас предоставить мне меру социальной поддержки в виде 

единовременной денежной выплаты отдельным категориям медицинских 

работников, установленной решением Думы муниципального образования город-

курорт Геленджик от от 28 марта 2025 года № 213 «Об установлении меры 

социальной поддержки в виде единовременной денежной  выплаты отдельным 

категориям медицинских работников» (далее – мера социальной поддержки), в 

размере ___________________________ рублей. 

Настоящим заявлением подтверждаю, что прибыл (переехал) в 

г.Геленджик из _______________________________________________________ 
         (наименование населенного пункта и субъекта Российского Федерации) 

«__» __________20__ года, впервые заключил договор о выполнении работы на 

должности ___________________________________________________________ 
                                 (наименование должности) 
на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, 

установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской 

Федерации, с медицинским учреждением ________________________________. 
                                                                        (наименование медицинского учреждения) 

Одновременно сообщаю, что ранее мера социальной поддержки мне не 

предоставлялась. 



 

Меру социальной поддержки прошу предоставить путем перечисления 

денежных средств на мой расчетный счет № ______________________________ 
                                                                              (номер банковского счета, наименование  

_______________________________________________________________________________.                   

и реквизиты отделения (филиала)  кредитной  организации  на территории Российской 

Федерации, его местонахождения) 

Достоверность представленных мной сведений подтверждаю, об 

ответственности за представление документов с заведомо недостоверными 

сведениями, сокрытие данных, влияющих на предоставление меры социальной 

поддержки, предупрежден (а). 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года 

№152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик, а также муниципальному 

казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия органов местного 

самоуправления» на использование моих персональных данных в целях 

предоставления меры социальной поддержки. 

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков действия 

документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Согласие может быть отозвано мной путем подачи письменного заявления в 

адрес администрации муниципального образования город-курорт Геленджик. 

К заявлению прилагаю следующие документы: 

1. ________________________________________________________________  

2. ________________________________________________________________  

3. ________________________________________________________________  

4. ________________________________________________________________  

5. ________________________________________________________________  

6. ________________________________________________________________  

7. ________________________________________________________________  

8. ________________________________________________________________  

 «___» ____________ 20___ г.   ______________________________________________________________________  

  (подпись) 

 

 

Ю.А. Бондаренко, начальник отдела  

по социальным вопросам  

администрации муниципального  

образования город-курорт Геленджик                                                                                     

 

 

Приложение 3 

к Порядку предоставления  

меры социальной поддержки в виде 



 

единовременной денежной выплаты 

отдельным категориям медицинских 

работников 
 

 

ЖУРНАЛ 

учета и регистрации заявлений на предоставление меры социальной  

поддержки в виде единовременной денежной выплаты  

отдельным категориям медицинских работников 
 

 

 

№ 

п/п 

 

Дата 

регис-

тра-

ции 

заяв-

ления 

 

 

Ф.И.О. 

заяви-

теля 

 

Наименование 

медицинского 

учреждения 

 

Срок 

рассмотрения 

заявления 

 

Результат 

рассмотрения 

заявления 

 

Дата отправления 

ответа либо 

реквизиты 

постановления 

1 2 3 4 5 6 7 

1       

2       

 

 

Ю.А. Бондаренко, начальник отдела  

по социальным вопросам  

администрации муниципального  

образования город-курорт Геленджик                                                                                     

 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 13 мая 2025 года                                                                     № 930 
  

г. Геленджик 
 



 

Об утверждении Порядка 

проведения оценки значений показателей 

для формирования муниципальных социальных заказов 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 

отнесенных к полномочиям администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

В соответствии с пунктом 6 части 5 статьи 6 Федерального закона               

от 13 июля 2020 года №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 

социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере» (в редакции Федерального закона от 26 декабря 2024 года 

№476-ФЗ), постановлением администрации муниципального образования    

город-курорт Геленджик от 19 декабря 2023 года №2717 «Об утверждении 

Порядка формирования муниципальных социальных заказов на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов 

местного самоуправления муниципального образования город-курорт 

Геленджик, и формы отчета об их исполнении» (в редакции постановления 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик                

от 10 декабря 2024 года №2609), руководствуясь статьями 8, 33, 72 Устава 

муниципального образования город-курорт Геленджик, п о с т а н о в л я ю: 

1.Утвердить Порядок проведения оценки значений показателей для 

формирования муниципальных социальных заказов на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик 

(прилагается). 

2.Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на 

официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(admgel.ru). 

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик 

Скорикову Я.В. 

5.Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 

Приложение 

 

УТВЕРЖДЕН 

consultantplus://offline/ref=21F5A998F91E18495B8227620309DC0EB62B0E6E8805E5014788795C0DD4B07D4502A371B72D02EE39D27943B2A30DCD4C695524499E9CCBvApFG


 

постановлением администрации 

муниципального образования             

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 930 

 

ПОРЯДОК 

проведения оценки значений показателей 

для формирования муниципальных социальных заказов 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 

отнесенных к полномочиям администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

1.Порядок проведения оценки значений показателей для формирования 

муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в 

социальной сфере, отнесенных к полномочиям администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик (далее – Порядок), разработан в 

соответствии с постановлением администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик от 19 декабря 2023 года №2717 «Об утверждении 

Порядка формирования муниципальных социальных заказов на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов 

местного самоуправления муниципального образования город-курорт 

Геленджик, и формы отчета об их исполнении» (далее – Постановление 

№2717), с целью организации администрацией муниципального образования 

город-курорт Геленджик (далее – Уполномоченный орган) оценки значений 

показателей для формирования муниципальных социальных заказов на 

оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям Уполномоченного органа (далее – оценка значений показателей, 

показатели). 

2.Оценка значений показателей осуществляется Уполномоченным 

органом в соответствии с пунктом 10 Порядка формирования муниципальных 

социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 

отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Геленджик, утвержденного Постановлением №2717. 

3.Показателями для формирования муниципальных социальных заказов 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям Уполномоченного органа, являются: 

1)доступность муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых 

муниципальными учреждениями муниципального образования город-курорт 

Геленджик, для потребителей услуг; 

2)количество юридических лиц, не являющихся муниципальными 

учреждениями муниципального образования город-курорт Геленджик, 

индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги, соответствующие 

тем же видам деятельности в соответствии со сведениями о кодах по 

Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, 

содержащимися соответственно в едином государственном реестре 



 

юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных 

предпринимателей, что и планируемая к оказанию муниципальная услуга в 

социальной сфере. 

4.Уполномоченный орган определяет значение показателей исходя из 

следующих условий: 

1)доступность муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых 

муниципальными учреждениями муниципального образования город-курорт 

Геленджик, для потребителей услуг: 

-2 муниципальных учреждения на обслуживаемой территории по 

соответствующей муниципальной услуге – «низкая»; 

-более 2 муниципальных учреждений на обслуживаемой территории по 

соответствующей муниципальной услуге – «высокая»; 

2)количество юридических лиц, не являющихся муниципальными 

учреждениями муниципального образования город-курорт Геленджик, 

индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги, соответствующие 

тем же видам деятельности в соответствии со сведениями о кодах по 

Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, 

содержащимися соответственно в едином государственном реестре 

юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных 

предпринимателей, что и планируемая к оказанию муниципальная услуга в 

социальной сфере: 

-2 юридических лица, не являющихся муниципальными учреждениями 

муниципального образования город-курорт Геленджик, индивидуальных 

предпринимателя на обсуживаемой территории по соответствующей 

муниципальной услуге - «незначительно»; 

-более 2 юридических лиц, не являющихся муниципальными 

учреждениями муниципального образования город-курорт Геленджик, 

индивидуальных предпринимателей на обслуживаемой территории по 

соответствующей муниципальной услуге - «значительное». 

5.Сведения об исполнителях услуг, необходимые для определения 

значений показателей исходя из условий, определенных пунктом 4 Порядка, 

содержатся в соответствующих информационных системах, обеспечивающих 

учет сведений об исполнителях муниципальных услуг в социальной сфере либо 

услуг, соответствующих тем же видам деятельности в соответствии со 

сведениями о кодах по Общероссийскому классификатору видов 

экономической деятельности, содержащимися соответственно в едином 

государственном реестре юридических лиц, едином государственном реестре 

индивидуальных предпринимателей, что и муниципальные услуги  в 

социальной сфере. 

6.В соответствии с Постановлением №2717 значения показателей         

подлежат общественному обсуждению на заседаниях общественного совета, 

созданного при Уполномоченном органе, в соответствии с Федеральным 

законом от 21 июля 2014 года №212-ФЗ «Об основах общественного контроля в 

Российской Федерации». 



 

Обсуждение и принятие решения о согласовании либо отклонении 

значений показателей, определенных по результатам оценки значений 

показателей, осуществляется общественным советом, созданным при 

Уполномоченном органе, в порядке, установленном муниципальным правовым 

актом, регламентирующим его деятельность. 

В случае отклонения значений показателей, определенных по результатам 

оценки значений показателей, Уполномоченный орган осуществляет процедуру 

оценки значений показателей в соответствии с Порядком повторно. 

7.В случае согласования значений показателей, определенных по 

результатам оценки значений показателей, Уполномоченный орган в порядке, 

установленном пунктом 12 Порядка формирования муниципальных 

социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 

отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Геленджик, утвержденного Постановлением №2717, 

принимает решение о выборе способа (способов) определения исполнителей 

муниципальных услуг в социальной сфере из числа способов, установленных 

частью 3 статьи 7 Федерального закона от 13 июля 2020 года №189-ФЗ                      

«О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере». 

 

 

Е.В. Попова, начальник управления образования администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 13 мая 2025 года                                                                              № 931 
  

г. Геленджик 
 

О внесении изменений в Положение об отраслевой 

системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования город-курорт Геленджик, утвержденное 

постановлением администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 30 марта 

2015 года №1117 (в редакции постановления  



 

администрации муниципального образования город- 

курорт Геленджик от 16 октября 2024 года №2143) 

 

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций и государственных учреждений образования Краснодарского 

края» (в редакции постановления Губернатора Краснодарского края от                

6 февраля 2025 года №39), постановлением администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 22 октября 2024 года №2182 «О 

повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального 

образования город-курорт Геленджик, перешедших на отраслевые системы 

оплаты труда», руководствуясь статьями 17, 37 Федерального закона от              

6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 

13 декабря 2024 года №471-ФЗ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции 

Федерального закона от 28 февраля 2025 года №30-ФЗ), Законом 

Краснодарского края от 3 марта 2010 года №1911-КЗ «О наделении органов 

местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края 

государственными полномочиями в области образования» (в редакции Закона 

Краснодарского края от 18 декабря 2024 года №5278-КЗ), статьями 8, 33, 72 

Устава муниципального образования город-курорт Геленджик,                                     

п о с т а н о в л я ю: 

1.Утвердить изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 

образования город-курорт Геленджик, утвержденное постановлением 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от         

30 марта 2015 года №1117 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 

образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от         

16 октября 2024 года №2143) (прилагается). 

2.Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на 

официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(admgel.ru). 

3.Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  
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образования город-курорт Геленджик 

 

 

Приложение 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 931 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

внесенные в Положение об отраслевой 

системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального образования  

город-курорт Геленджик, утвержденное постановлением  

администрации муниципального образования город-курорт  

Геленджик от 30 марта 2015 года №1117 (в редакции  

постановления администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик от 16 октября 2024 года №2143) 

 

1.Пункт 1.1 изложить в следующей редакции: 

«1.1.Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 

образования город-курорт Геленджик (далее – Положение) разработано в целях 

развития кадрового потенциала, совершенствования систем оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 

образования город-курорт Геленджик, усиления материальной 

заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда 

и на основании следующих нормативных правовых актов Российской 

Федерации и Краснодарского края: 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее также – ТК РФ); 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон №273-ФЗ); 

постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля              

2022 года №225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» (далее – 

Постановление №225); 

постановления Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года №31/3-30                         

«Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела 

«Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого 
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тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,               

выпуск 1» (далее – Постановление №31); 

постановления Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 

1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик 

по общеотраслевым профессиям рабочих» (далее - Постановление МТ РФ № 

31); 

постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 года №37 «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» 

(далее – Постановление №37); 

постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 15 ноября 1999 года №45 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, 

разделы: «Литейные работы», «Сварочные работы», «Котельные, 

холодноштамповочные, волочильные и давильные работы», «Кузнечно-

прессовые и термические работы», «Механическая обработка металлов и 

других материалов», «Металлопокрытия и окраска», «Эмалирование», 

«Слесарные и слесарно-сборочные работы» (далее – Постановление №45); 

постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 5 марта 2004 года №30 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, 

разделы: «Производство алкогольной и безалкогольной продукции»; 

«Хлебопекарно-макаронное производство»; «Кондитерское производство»; 

«Крахмалопаточное производство»; «Производство сахара»; «Производство 

пищевых концентратов»; «Табачно-махорочное и ферментационное 

производства»; «Эфиромасличное производство»; «Производство чая»; 

«Парфюмерно-косметическое производство»; «Масложировое производство»; 

«Добыча и производство поваренной соли»; «Добыча и переработка 

солодкового корня»; «Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое 

производства»; «Торговля и общественное питание»; «Производство 

консервов» (далее – Постановление №30); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 апреля 2007 года №243 «Об утверждении Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,               

выпуск 3, раздел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные 

работы» (далее – Приказ №243); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 августа 2007 года №526 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников» (далее – Приказ №526); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31 августа 2007 года №570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии» (далее – Приказ №570); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
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Российской Федерации от 14 марта 2008 года №121н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии» (далее – Приказ №121н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» (далее – Приказ №216н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» (далее – Приказ №247н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих» (далее – Приказ №248н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 23 июля 2010 года №541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

в сфере здравоохранения» (далее – Приказ №541н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года №761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» (далее – Приказ №761н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 30 марта 2011 года №251н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии» (далее – Приказ №251н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 15 августа 2011 года №916н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников в области физической культуры и спорта» (далее – 

Приказ № 916н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27 февраля 2012 года №165н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

физической культуры и спорта» (далее – Приказ №165н); 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 мая 2012 года №559н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 



 

труда» (далее – Приказ №559н); 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации                   

от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 

Приказ №1601); 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации                

от 11 мая 2016 года №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ №536); 

Закона Краснодарского края от 11 ноября 2008 года №1572-КЗ «Об 

оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края» 

(далее – Закон №1572-КЗ); 

Закона Краснодарского края от 16 июля 2013 года №2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае» (далее – Закон №2770-КЗ); 

постановления Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 года 

№684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых 

систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского 

края» (далее – Общие требования); 

отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края; 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации и 

Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда.». 

2.Абзац шестой пункта 1.2 изложить в следующей редакции: 

«специалист - работник МОУ, освоивший специальную программу 

обучения (либо получающий образование соответствующего уровня, 

указанного в частях 3, 3(1), 4 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и 

обладающий специальными знаниями, необходимыми для выполнения 

трудовых функций, по должностям специалистов, предусмотренным 

Постановлением № 37, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом                     

№ 761н, Приказом № 541н, Приказом № 251н, Приказом № 916н, Приказом              

№ 126н, либо имеющий утвержденный профессиональный стандарт;». 

3.В пункте 2.4: 

1)подпункты 2.4.1-2.4.3 изложить в следующей редакции: 

«2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, 

утвержденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, Постановлением 

МТ РФ № 31, Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н: 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 

и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 
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работ и профессий рабочих: 

1 квалификационный разряд – 8446 рублей; 

2 квалификационный разряд – 8700 рублей; 

3 квалификационный разряд – 8961 рубль; 

2 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, отнесенные к 1 квалификационному 

уровню, при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» (старший 

по смене) 

– 9230 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня»: 

 

1 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 

5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

4 квалификационный разряд – 9230 рублей; 

5 квалификационный разряд – 9508 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 

7 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

6 квалификационный разряд – 9794 рубля; 

7 квалификационный разряд – 10088 рублей; 

3 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение                 

8 квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

– 10391 рубль; 

4 квалификационный уровень – 10703 рубля. 
 

2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 

служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом                  

№ 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н, Приказом    

№ 390н: 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 8700 рублей; 

2 квалификационный уровень – 8787 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 8961 рубль; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

– 9052 рубля; 
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должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

– 9141 рубль; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

– 9230 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий» 

– 9320 рублей; 

2 квалификационный уровень – 9052 рубля; 

3 квалификационный уровень – 9320 рублей; 

4 квалификационный уровень – 9409 рублей; 

5 квалификационный уровень – 9499 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»: 

 

1 квалификационный уровень – 9230 рублей; 

2 квалификационный уровень – 9323 рубля; 

3 квалификационный уровень – 9416 рублей; 

4 квалификационный уровень – 9508 рублей; 

5 квалификационный уровень – 9600 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 10703 рубля; 

2 квалификационный уровень – 10810 рублей; 

3 квалификационный уровень – 10917 рублей. 

2.4.3. По занимаемым должностям работников МОУ (за исключением 

должности тренера-преподавателя, инструктора-методиста в МОУ, 

реализующих образовательные программы в области физической культуры и 

спорта (далее – МОУ ФКиС)) на основе ПКГ, утвержденных Приказом №216н 

и Приказом №761н: 

отнесенным к ПКГ работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

– 8961 рубль; 

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 

 

1 квалификационный уровень – 10391 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10495 рублей; 

отнесенным к ПКГ должностей педагогических 

работников: 
 

1 квалификационный уровень – 12522 рубля; 

2 квалификационный уровень – 13524 рубля; 

3 квалификационный уровень – 13649 рублей; 

4 квалификационный уровень – 13775 рублей; 

отнесенным к ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений: 
 



 

1 квалификационный уровень – 13240 рублей; 

2 квалификационный уровень – 14564 рубля; 

3 квалификационный уровень – 15226 рублей.»; 

2)подпункт 2.4.7 изложить в следующей редакции: 

«2.4.7.По занимаемым должностям работников МОУФК и С, отнесенных 

к должностям физической культуры и спорта на основе ПКГ, утвержденных 

Приказом №165н, Приказом №916н: 

отнесенным к ПКГ должностей работников в области 

физической культуры и спорта первого уровня: 
 

1 квалификационный уровень – 8446 рублей; 

2 квалификационный уровень – 8532 рубля; 

отнесенным к ПКГ должностей работников в области 

физической культуры и спорта второго уровня: 
 

1 квалификационный уровень – 8657 рубля; 

2 квалификационный уровень – 9004 рублей; 

3 квалификационный уровень – 9956 рубля.». 

4.Пункт 2.5 изложить в следующей редакции: 

«2.5.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МОУ по должностям, не вошедшим в 

профессиональные квалификационные группы: 

ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, специалист, специалист по 

закупкам, аналитик 

– 9230 рублей; 

старший специалист, старший специалист по 

закупкам 

– 9323 рубля; 

ведущий специалист – 9508 рублей; 

главный специалист – 9600 рублей; 

заведующий библиотекой, контрактный 

управляющий, системный администратор  

– 14003 рубля; 

советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 

– 13649 рублей; 

начальник отдела, руководитель структурного 

подразделения 

– 14564 рубля.». 

5.Дополнить пунктом 2.5
1
 следующего содержания: 

«2.5
1
.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы заместителей руководителей (начальников) структурных 

подразделений (отделов, управлений, иных структурных единиц) 

устанавливаются на 10 процентов ниже окладов (должностных окладов) 

руководителей соответствующих структурных подразделений.». 

6.Пункты 2.12-2.13 изложить в следующей редакции: 

«2.12.Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в стаж работы отдельных категорий работников МОУ, 

отражен в приложении 4 к Положению. 

2.13.Порядок зачета педагогическим работникам МОУ в стаж работы 
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времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 

обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации установлен в 

приложении 5 к Положению.». 

7.Абзац второй пункта 3.5 изложить в следующей редакции: 

«Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке 

(педагогической работе). В случае если руководитель и (или) его заместитель, 

руководитель структурного подразделения и (или) его заместитель, 

педагогический работник осуществляют педагогическую деятельность на 

условиях совмещения, на них распространяется выплата, предусмотренная 

настоящим пунктом, пропорционально установленной им ставке, нагрузке 

(педагогической работе).». 

8.Пункт 3.12 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы.». 

9.Подпункт 4.1.3 изложить в следующей редакции: 

«4.1.3.Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 

МОУ в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования, культуры, культуры и спорта, иных сферах, соответствующих 

сфере работы МОУ, в том числе для отдельных категорий работников МОУ, с 

учетом положений приложений 3 и 4 к Положению. 

Минимальные размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы): 

1)работникам МОУ (за исключением работников МОУ ФКиС): 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%; 

при выслуге лет от 20 лет - 20%; 

2)работникам МОУ ФКиС: 

при стаже работы (выслуге лет) от 1 года до 3 лет - 5%; 

при стаже работы (выслуге лет) от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы (выслуге лет) от 5 до 10 лет - 15%; 

при стаже работы (выслуге лет) от 10 до 15 лет - 20%; 

при стаже работы (выслуге лет) от 15 до 20 лет - 25%; 

при стаже работы (выслуге лет) свыше 20 лет - 30%.». 

10.В подпункте 4.1.4 слова «рекомендуемые размеры» заменить словами 

«минимальные размеры». 

11.В подпункте 4.1.5: 

1)абзац первый изложить в следующей редакции: 

«4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за наличие почетного звания, спортивного звания, 

разряда, нагрудного знака, установленных нормативными правовыми актами 

законодательной и исполнительной власти федерального и регионального 

уровня, ученой степени:»; 
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2)в подпункте 1 «рекомендуемые размеры» заменить словами 

«минимальные размеры»; 

- дополнить словами «(с даты принятия решения о награждении, 

присвоении)». 

12.Подпункт 4.1.9 изложить в следующей редакции: 

«4.1.9.Отдельным категориям работников МОУ, реализующих 

образовательные программы дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, учреждений дополнительного 

образования, реализующих дополнительные общеразвивающие программы, 

предоставляется стимулирующая выплата, кроме выплат стимулирующего 

характера, указанных в пункте 4.1.1 Положения, в размере 3000 рублей в месяц, 

за исключением учителей, учителей-логопедов, учителей–дефектологов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, преподавателей-организаторов 

основ безопасности и защиты Родины в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях муниципального образования город-курорт Геленджик. 

Учителям, учителям-логопедам, учителям–дефектологам, педагогам-

психологам, социальным педагогам, преподавателям-организаторам основ 

безопасности и защиты Родины муниципальных общеобразовательных 

учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик 

предоставляется  стимулирующая ежемесячная выплата в размере 8000 рублей.  

Предоставление ежемесячной стимулирующей выплаты отдельным 

категориям работников муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования город-курорт Геленджик, реализующих 

образовательные программы дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, муниципальных учреждений 

дополнительного образования, реализующих дополнительные 

общеразвивающие программы, производится в порядке, установленном в 

приложении 9 к Положению.». 

13.В пункте 5.3 слова «могут устанавливаться» заменить словом 

«устанавливаются». 

14.В приложении 2: 

1)в пункте 1: 

- абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«При замещении педагогическим работником МОУ отсутствующих по 

болезни или другим причинам педагогических работников МОУ оплата 

педагогической работы по замещаемой должности производится по часовой 

ставке замещающего работника МОУ.»; 

- в абзаце пятом слова «, установленное по занимаемой должности» 

исключить; 

- абзац седьмой изложить в следующей редакции: 

«Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МОУ для 

определения часовой ставки исчисляется за установленную норму часов 

педагогической работы (норму часов учебной (преподавательской) работы) в 

неделю исходя из:»; 

2)дополнить пунктом 3 следующего содержания: 
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«3.Оплата за педагогическую работу, указанную в пункте 1 настоящего 

Порядка, руководителю и его заместителю, руководителю структурного 

подразделения и его заместителю, иному руководителю устанавливается в 

соответствии с положениями статьи 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации в размерах, не ниже установленных пунктом 1 для педагогических 

работников.». 

15.Таблицу приложения 3 изложить в следующей редакции: 

« 

№ 

п

/п 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

 

1 2 3 

1 Образовательные 

учреждения (организации) вне 

зависимости от ведомственной 

принадлежности и формы 

собственности; учреждения 

(организации) здравоохранения и 

социального обеспечения: дома 

ребенка, детские санатории, 

клиники, поликлиники, больницы и 

другие, а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для 

взрослых; центры спортивной 

подготовки - вне зависимости от 

ведомственной принадлежности и 

формы собственности 

учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, педагоги-библиотекари, тьюторы, 

советники директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, спортсмены, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, тренеры, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной 

работе, по производственному обучению (работе), 

по иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной подготовке, 

по режиму, заведующие учебной частью, 

заведующие (начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 
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1 2 3 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные 

по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсо-

воды; профессорско-преподавательский состав 

(работа, служба) 

2 Методические (учебно-

методи-ческие) учреждения всех 

наиме-нований (независимо от 

ведомствен-ной подчиненности) 

руководители, их заместители, 

заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные сотрудники, 

специалисты, деятельность которых связана с 

методическим обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

3 Органы управления 

образования, культуры, физической 

культуры и спорта, органы 

(структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями 

(организациями) образования, 

культуры, физической культуры и 

спорта 

руководящие, инспекторские, 

методические должности, инструкторские, а 

также другие должности специалистов (за 

исключением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, юридической, 

хозяйственной деятельностью, программным 

обеспечением, со строительством, снабжением, 

делопроизводством) 

4 Отделы (бюро) технического 

обуче-ния, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ве-домств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения квали-

фикации кадров на производстве 

штатные преподаватели, мастера произ-

водственного обучения рабочих на производстве, 

руководящие, инспекторские, инженерные, 

методические должности, связанные с вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров 

5 Образовательные 

учреждения РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

руководящий, командно-летный, 

командно-инструкторский, инженерно-

инструкторский, инструкторский и 

преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

6 Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного зрителя, 

кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи, психологи, преподаватели, 

педагоги дополнительного образования 

(руководители кружков) для детей и подростков, 

инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по работе с 

детьми и подростками, заведующие детскими 

отделами, секторами 



 

1 2 3 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и 

подростками 

7 Исправительные колонии, 

воспи-тательные колонии, 

следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные 

учреждения 

работа (служба) при наличии 

педагогического образования на должностях 

заместителя начальника по воспитательной 

работе, начальника отряда, старшего инспектора, 

инспектора по общеобразовательной работе 

(обучению), старшего инспектора-методиста и 

инспектора-методиста, старшего инженера и 

инженера по производственно-техническому 

обучению, старшего мастера и мастера 

производственного обучения, старшего 

инспектора и инспектора по охране и режиму, 

заведующего учебно-техническим кабинетом, 

психолога 

». 

 

16.В приложении 4: 

1)в наименовании слова «педагогический стаж» заменить словами «стаж 

работы»; 

2)в пункте 1 слова «педагогический стаж» заменить словами «стаж 

работы», слова «педагогического стажа» заменить словами «стажа работы»; 

3)слова «педагогической работы» заменить словом «работы»; 

4)пункт 7 признать утратившим силу. 

17.В пункте 3.2 приложения 5 слова «ЗПЛ = ДО + (ДО x НОТ) заменить 

словами «ЗПЛ = ДО x НОТ,». 

18.Таблицу приложения 6 изложить в следующей редакции: 

« 

№

 п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 

муниципальных образовательных учреждениях 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 (далее – МОУ) 

Размер выплаты, 

рублей, процент 

повышения к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

(включительно) 
 

1 2 3 

1 За работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в созданных для них 

образовательных организациях, классах, отделениях, группах 

- педагогическим работникам МОУ, а также работникам 

МОУ, относящимся к категории административно-

хозяйственного и (или) учебно-вспомогательного персонала, 

работа которых непо-средственно связана с указанными 

обучающимися 

2000 рублей 

2 За работу в учреждениях (организациях) для детей, до 20 процентов 
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1 2 3 

нуждаю-щихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, в центрах дистанционного образования 

детей-инва-лидов - работникам МОУ; специалистам МОУ, 

работающим в психолого-педагогических и медико-

педагогических комис-сииях, логопедических пунктах, 

психолого-педагогических (психолого-медико-

психологических) консилиумах 

3 Педагогическим работникам МОУ за обучение на дому 

и в медицинских организациях обучающихся, осваивающих 

основные общеобразовательные программы и нуждающихся в 

длительном лечении; 

педагогическим работникам МОУ за обучение детей-

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, которые получают образование на дому 

до 20 процентов 

4 Женщинам, работающим в сельской местности, на 

работах, где по условиям труда рабочий день разделен на 

части (с перерывом рабочего времени более двух часов 

подряд) 

до 30 процентов 

                                                                                                                         ». 

19.В приложении 9: 

1)абзац второй подпункта 1 пункта 2.1 дополнить словами «учителю-

дефектологу, педагогу-психологу»; 

2)в абзаце первом пункта 2.2 слова «преподавателем-организатором 

основ безопасности и жизнедеятельности» заменить словами «преподавателем-

организатором основ безопасности и защиты Родины». 

20.В приложении 13: 

1)в пункте 1.1 цифры «29550,0» заменить цифрами «30732»; 

2)в пункте 2.1 цифры «33000,0» заменить цифрами «34320»; 

3)в пункте 3.1 цифры «27900,0» заменить цифрами «29016». 

 

 

Е.В. Попова, начальник управления образования администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 13 мая 2025 года                                                                     № 932 
  



 

г. Геленджик 
 

Об установлении базовых нормативов затрат 

на оказание муниципальных услуг по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ в 

соответствии с социальными сертификатами на 2025 год 

 

В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года №189-ФЗ 

«О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (в редакции 

Федерального закона от 26 декабря 2024 года №476-ФЗ), на основании 

постановления администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 19 декабря 2023 года №2716 «Об организации оказания 

муниципальных услуг в сфере образования при формировании муниципального 

социального заказа на оказание муниципальных услуг в сфере образования на 

территории муниципального образования город-курорт Геленджик»                             

(в редакции постановления администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик от 26 июня 2024 года №1207), постановления 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик                            

от 19 декабря 2023 года №2717 «Об утверждении Порядка формирования 

муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг                      

в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик,                       

и формы отчета об их исполнении» (в редакции постановления администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик от 10 декабря 2024 года 

№2609), постановления администрации муниципального образования город-

курорт Геленджик от 28 декабря 2024 года №2905 «Об утверждении Порядка 

определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги 

«Реализация дополнительных общеразвивающих программ»  в соответствии с 

социальным сертификатом», руководствуясь статьями 8, 33, 72 Устава 

муниципального образования город-курорт Геленджик, п о с т а н о в л я ю: 

1.Утвердить базовые нормативы затрат на оказание муниципальных услуг 

по реализации дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с 

социальными сертификатами  на 2025 год (приложение 1). 

2.Утвердить отраслевые корректирующие коэффициенты, применяемые к 

базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с социальными 

сертификатами на 2025 год (приложение 2).  

3.Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить                        

на официальном сайте администрации муниципального образования                   

город-курорт Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (admgel.ru). 



 

4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик 

Скорикову Я.В. 

5.Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 

Приложение 1 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования             

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 932 

 

 

БАЗОВЫЕ НОРМАТИВЫ ЗАТРАТ 

на оказание муниципальных услуг 

по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ в соответствии с социальными 

сертификатами на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Направленность программы Единицы 

измерения 

Значение 

параметра на 

человеко-час 
 

1 2 3 4 

1 Техническая Рублей 171,68 

2 Естественно-научная 184,89 

3 Художественная 217,87 

4 Туристско-краеведческая 118,32 

5 Физкультурно-спортивная 115,05 

6 Социально-гуманитарная 162,78 

 

 

Е.В. Попова, начальник управления образования администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

 



 

Приложение 2 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования             

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 932 

 

 

ОТРАСЛЕВЫЕ КОРРЕКТИРУЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ, 

применяемые к базовым нормативам затрат на оказание 

муниципальных услуг по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в соответствии с социальными 

сертификатами на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование Значение 

 

1 2 3 

1 Адаптированная программа для детей с ОВЗ 1 

2 Программа в дистанционной форме 1 

3 Программа в очно-заочной форме 1 

 

 

Е.В. Попова, начальник управления образования администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 13 мая 2025 года                                                                     № 933 
  

г. Геленджик 
 

О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик от 19 декабря 2023 года №2717 

«Об утверждении Порядка формирования муниципальных 



 

социальных заказов на оказание муниципальных услуг 

в социальной сфере, отнесенных к полномочиям 

органов местного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Геленджик, и формы 

отчета об их исполнении» (в редакции постановления  

администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик от 10 декабря 2024 года №2609) 

 

В целях приведения муниципальных правовых актов муниципального 

образования город-курорт Геленджик  в соответствие с Федеральным законом 

от 26 декабря 2024 года №476-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь статьями 8, 33, 

72 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик, 

п о с т а н о в л я ю: 

1.Внести в постановление администрации муниципального образования 

город курорт Геленджик от 19 декабря 2023 года №2717 «Об утверждении 

Порядка формирования муниципальных социальных заказов на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов 

местного самоуправления муниципального образования город-курорт 

Геленджик, и формы отчета об их исполнении» (в редакции постановления 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик                         

от 10 декабря 2024 года №2609) следующие изменения: 

1)пункт 1 дополнить подпунктами 3-5 следующего содержания: 

«3)перечень муниципальных услуг в социальной сфере, в отношении 

которых формируется муниципальный социальный заказ на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов 

местного самоуправления муниципального образования город-курорт 

Геленджик (приложение 3); 

4)показатели эффективности организации оказания муниципальных услуг 

в социальной сфере, при организации оказания которых планируется 

определять исполнителей услуг по результатам отбора исполнителей услуг 

(приложение 4); 

5)план достижения показателей эффективности организации оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере, при организации оказания которых 

планируется определять исполнителей услуг по результатам отбора 

исполнителей услуг (приложение 5).»; 

2)приложение 1 изложить в новой редакции (приложение 1); 

3)дополнить приложениями 3-5 (приложение 2-4). 

2.Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на 

официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 



 

(admgel.ru).  

3.Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 

Приложение 1 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 933 

 

«Приложение 1 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 19 декабря 2023 №2717 

(в редакции постановления 

администрации муниципального 

образования город-курорт 

Геленджик 

от 13.05.2025 № 933) 

 

 

ПОРЯДОК  

формирования муниципальных социальных заказов 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 

отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

 

1.Настоящий Порядок формирования муниципальных социальных 

заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям органов местного самоуправления муниципального образования 

город-курорт Геленджик (далее – Порядок), определяет: 

порядок формирования и утверждения муниципальных социальных 

заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям органов местного самоуправления муниципального образования 

город-курорт Геленджик (далее соответственно – муниципальный социальный 

заказ, муниципальная услуга в социальной сфере); 



 

органы, уполномоченные на формирование муниципальных социальных 

заказов; 

правила взаимодействия уполномоченных органов и органов, 

уполномоченных на формирование муниципальных социальных заказов; 

форму и структуру муниципального социального заказа; 

правила выбора способа (способов) определения исполнителя услуг                   

из числа способов, установленных частью 3 статьи 7 Федерального закона                

от 13 июля 2020 года №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 

социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере» (далее – Федеральный закон №189-ФЗ); 

правила внесения изменений в муниципальные социальные заказы; 

правила осуществления уполномоченным органом контроля за оказанием 

муниципальных услуг в социальной сфере. 

Под уполномоченным органом, в целях Порядка, понимается орган 

местного самоуправления муниципального образования город-курорт 

Геленджик, утверждающий муниципальный социальный заказ и 

обеспечивающий предоставление муниципальных услуг потребителям 

муниципальных услуг в социальной сфере (далее – потребители услуг) в 

соответствии с показателями, характеризующими качество оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере и (или) объем оказания таких услуг и 

установленными муниципальным социальным заказом. 

Под органами, уполномоченными на формирование муниципального 

социального заказа, в целях Порядка, понимаются органы местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик, 

осуществляющие отдельные функции и полномочия учредителя 

муниципального казенного, бюджетного или автономного учреждения, 

оказывающего муниципальные услуги в социальной сфере, включенные в 

муниципальный социальный заказ, и главные распорядители бюджетных 

средств муниципального образования город-курорт Геленджик, в ведении 

которого находятся муниципальные казенные, автономные и бюджетные 

учреждения, оказывающие муниципальные услуги в социальной сфере, 

включенные в муниципальный социальный заказ. 

Иные понятия, применяемые в Порядке, используются в значениях, 

указанных в Федеральном законе №189-ФЗ. 

2.Муниципальные социальные заказы формируются уполномоченным 

органом в соответствии с Порядком по муниципальным услугам в социальной 

сфере, включенным в установленные в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации перечни (классификаторы) 

государственных и муниципальных услуг в отраслях социальной сферы. 

Уполномоченным органом до формирования муниципального 

социального заказа на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

размещается информация о перечне государственных услуг в социальной 

сфере, в отношении которых формируется муниципальный социальный заказ в 

порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации в 



 

соответствии со статьей 165 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

3.Уполномоченным органом, утверждающим муниципальный 

социальный заказ на оказание муниципальной услуги в социальной сфере 

«Реализация дополнительных общеразвивающих программ» и 

обеспечивающим его исполнение, является администрация муниципального 

образования город-курорт Геленджик. 

Органом, уполномоченным на формирование муниципального 

социального заказа на оказание муниципальной услуги в социальной сфере 

«Реализация дополнительных общеразвивающих программ», является 

управление образования администрации муниципального образования город- 

курорт Геленджик. 

4.Уполномоченный орган в соответствии с пунктом 3 части 5 статьи 6 

Федерального закона №189-ФЗ при необходимости передает полномочия по 

отбору исполнителей услуг и (или) заключению соглашений в целях 

исполнения муниципального социального заказа на оказание муниципальной 

услуги в социальной сфере органам, уполномоченным на формирование 

муниципальных социальных заказов и определенным соответствующим 

муниципальным правовым актом уполномоченного органа.  

При передаче полномочий в соответствии с частью 7 статьи 6 

Федерального закона №189-ФЗ на указанные органы распространяются 

положения Федерального закона №189-ФЗ, регулирующие деятельность 

уполномоченного органа. 

В случаях, предусмотренных частью 7 статьи 9 Федерального закона             

№189-ФЗ, уполномоченный орган передает полномочие по заключению 

предусмотренных частью 7 статьи 9 Федерального №189-ФЗ соглашений с 

исполнителями услуг, соответствующим отраслевым (функциональным) 

органам администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик, осуществляющим отдельные функции и полномочия учредителей 

муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт 

Геленджик. 

5.При формировании муниципального социального заказа органом, 

уполномоченным на формирование муниципальных социальных заказов, 

предоставляют уполномоченному органу сведения об объеме оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых на основании 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 

работ) (далее - муниципальное задание), утвержденного муниципальному 

учреждению. 

Информация об объеме оказания муниципальных услуг в социальной 

сфере включается в муниципальный социальный заказ на основании                   

данных об объеме оказываемых муниципальных услуг в социальной                     

сфере, включенных в обоснования бюджетных ассигнований,                  

формируемых главными распорядителями средств бюджета муниципального 

образования город-курорт Геленджик в соответствии с Положением о порядке 

и методике планирования бюджетных ассигнований бюджета муниципального 

образования город-курорт Геленджик, утвержденным финансовым 



 

управлением администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации. 

Объем финансового обеспечения исполнения муниципального 

социального заказа путем утверждения муниципального задания определяется в 

порядке, установленном постановлением администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик и в соответствии с нормативными 

затратами на оказание муниципальной услуги в социальной сфере, 

утвержденными с соблюдением общих требований, определенных 

федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в установленных сферах деятельности. 

Объем финансового обеспечения муниципального социального заказа, в 

целях исполнения которого осуществляется отбор исполнителей услуг, 

определяется в порядке, аналогичном порядку, установленному для 

определения объема финансового обеспечения выполнения муниципального 

задания, в соответствии с нормативными затратами на оказание муниципальной 

услуги в социальной сфере, утвержденными с соблюдением общих требований, 

определенных федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности, 

которые не могут быть ниже нормативных затрат на оказание такой услуги в 

соответствии с муниципальным заданием. 

6.Муниципальный социальный заказ может быть сформирован в 

отношении укрупненной муниципальной услуги в социальной сфере (далее – 

укрупненная муниципальная услуга), под которой для целей Порядка 

понимается несколько муниципальных услуг в социальной сфере, 

соответствующих одному и тому же виду кода Общероссийского 

классификатора продукции по видам экономической деятельности и 

объединенных по решению уполномоченного органа в соответствии с 

содержанием муниципальной услуги в социальной сфере и (или) условиями 

(формами) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, в случае 

принятия уполномоченным органом решения о формировании муниципального 

социального заказа в отношении укрупненных муниципальной услуг. 

7.Муниципальный социальный заказ формируется в форме электронного 

документа в государственной интегрированной информационной системе 

управления общественными финансами «Электронный бюджет», в том числе 

посредством информационного взаимодействия с иными информационными 

системами органов, указанных в пункте 3 Порядка. 

Муниципальный социальный заказ формируется по форме согласно 

приложению к Порядку в процессе формирования бюджета муниципального 

образования город-курорт Геленджик на очередной финансовый год и 

плановый период на срок, соответствующий установленному в соответствии с 

законодательством Российской Федерации сроку (предельному сроку) оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, в соответствии со следующей 

consultantplus://offline/ref=AAB3169B78F534AF8867AE15C5D420CF1C26F975B3E9C09985A2C0136D1F644729B2EAB3D7034DA8CD79BFE2DE8F09BE4E0AB63C2F56D13939C5A987I841L


 

структурой: 

1)общие сведения о муниципальном социальном заказе в очередном 

финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового 

периода, приведенные в разделе 1 приложения к Порядку, который содержит 

следующие подразделы: 

общие сведения о муниципальном социальном заказе на очередной 

финансовый год, приведенные в подразделе 1 раздела 1 приложения к Порядку; 

общие сведения о муниципальном социальном заказе на первый год 

планового периода, приведенные в подразделе 2 раздела 1 приложения к 

Порядку; 

общие сведения о муниципальном социальном заказе на второй год 

планового периода, приведенные в подразделе 3 раздела 1 приложения к 

Порядку; 

общие сведения о муниципальном социальном заказе на срок оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере за пределами планового периода, 

приведенные в подразделе 4 раздела 1 приложения к Порядку; 

2)сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной 

сфере (укрупненной муниципальной услуги) в очередном финансовом году и 

плановом периоде, а также за пределами планового периода, приведенные в 

разделе 2 приложения к Порядку, который содержит следующие подразделы: 

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере 

(муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную 

муниципальную услугу) на очередной финансовый год, приведенные в 

подразделе 1 раздела 2 приложения к Порядку; 

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере 

(муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную 

муниципальную услугу) на первый год планового периода, приведенные в 

подразделе 2 раздела 2 приложения к Порядку; 

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере 

(муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную 

муниципальную услугу) на второй год планового периода, приведенные в 

подразделе 3 раздела 2 приложения к Порядку; 

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере 

(муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную 

муниципальную услугу) на срок оказания муниципальной услуги за пределами 

планового периода, приведенные в подразделе 4 раздела 2 приложения к 

Порядку; 

3)сведения о показателях, характеризующих качество оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в 

социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), в 

очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами 

планового периода, приведенные в разделе 3 приложения к Порядку. 

Подразделы 2-4 раздела 1 и подразделы 1-4 раздела 2 приложения к 

Порядку формируются с учетом срока (предельного срока) оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в 
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социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), 

установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.Муниципальный социальный заказ утверждается уполномоченным 

органом до начала очередного финансового года, но не позднее 15 рабочих 

дней со дня принятия решения о местном бюджете на очередной финансовый 

год и плановый период путем его подписания усиленной квалифицированной 

электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени 

уполномоченного органа. 

9.Показатели, характеризующие объем оказания муниципальной услуги в 

социальной сфере, определяются органами, указанными в пункте 3 Порядка, на 

основании: 

1)прогнозируемой динамики количества потребителей услуг; 

2)уровня удовлетворенности существующим объемом оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере; 

3)отчета об исполнении муниципального социального заказа, 

формируемого уполномоченным органом в соответствии с частью 5 статьи 7 

Федерального закона №189-ФЗ в отчетном финансовом году. 

10.Основаниями для внесения изменений в утвержденный 

муниципальный социальный заказ являются: 

изменение значений показателей, характеризующих объем оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере; 

изменение способа исполнения муниципального социального заказа и 

перераспределения объема оказания муниципальной услуги в социальной сфере 

по результатам отбора исполнителей услуг в соответствии со статьей 9 

Федерального закона №189-ФЗ; 

изменение сведений, включенных в форму муниципального социального 

заказа (приложение к Порядку). 

В течение 15 рабочих дней со дня возникновения перечисленных в 

настоящем пункте оснований формируется новый муниципальный социальный 

заказ (с учетом внесенных изменений) в соответствии с Порядком. 

11.Уполномоченным органом осуществляется выбор способа 

определения исполнителей услуг из числа способов, установленных частью 3 

статьи 7 Федерального закона №189-ФЗ, если такой способ не определен 

федеральными законами, решениями Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

муниципального образования город-курорт Геленджик, исходя из оценки 

значений следующих показателей, проводимой в порядке, установленном 

уполномоченным органом (с учетом критериев оценки, содержащихся в 

указанном порядке): 

а)доступность муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых 

муниципальными учреждениями, для потребителей услуг; 

б)количество юридических лиц, не являющихся муниципальными 

учреждениями, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги, 

соответствующие тем же видам деятельности в соответствии со сведениями о 

кодах по Общероссийскому классификатору видов экономической 
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деятельности, содержащимися соответственно в едином государственном 

реестре юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных 

предпринимателей, что и планируемая к оказанию муниципальная услуга в 

социальной сфере. 

12.По результатам оценки уполномоченным органом значений 

показателей, указанных в пункте 11 Порядка: 

значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 Порядка, 

относится к категории «низкая» либо к категории «высокая»; 

значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 Порядка, 

относится к категории «значительное» либо к категории «незначительное». 

Показатели, предусмотренные настоящим пунктом, подлежат 

общественному обсуждению на заседаниях общественного совета, созданного 

при уполномоченном органе, в соответствии с нормативным правовым актом 

муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – общественный 

совет). 

13.В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а»             

пункта 11 Порядка, относится к категории «низкая», а значение показателя, 

указанного в подпункте «б» пункта 11 Порядка, относится к категории 

«незначительное», уполномоченный орган принимает решение о формировании 

муниципального задания в целях исполнения муниципального социального 

заказа. 

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате 

формирования муниципального социального заказа, значение показателя, 

указанного в подпункте «а» пункта 11 Порядка, относится к категории 

«низкая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 

Порядка, относится к категории «незначительное», уполномоченный орган 

выносит на заседание общественного совета вопрос об одобрении продолжения 

формирования муниципального задания в целях исполнения муниципального 

социального заказа. 

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 

Порядка, относится к категории «значительное», уполномоченный орган 

принимает решение об осуществлении отбора исполнителей услуг в целях 

исполнения муниципального социального заказа вне зависимости от значения 

показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 Порядка. 

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 

Порядка, относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного в 

подпункте «б» пункта 11 Порядка, относится к категории «незначительное», и в 

отношении муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с 

законодательством Российской Федерации проводится независимая оценка 

качества условий оказания муниципальных услуг в социальной сфере 

организациями в установленных сферах, уполномоченный орган принимает 

одно из следующих решений о способе исполнения муниципального 

социального заказа на основании определенных по результатам такой оценки за 

последние 3 года показателей удовлетворенности условиями оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере: 
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если указанные показатели составляют от 0 до 51 процента 

(включительно), - решение о проведении отбора исполнителей услуг либо об 

обеспечении его осуществления в целях исполнения муниципального 

социального заказа;  

если указанные показатели составляют от 51  до 100 процентов,- решение 

о формировании муниципального задания в целях исполнения муниципального 

социального заказа. 

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 

Порядка, относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного в 

подпункте «б» пункта 11 Порядка, относится к категории «незначительное», и   

в отношении муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с 

законодательством Российской Федерации независимая оценка качества 

условий оказания муниципальных услуг в социальной сфере не проводится, 

уполномоченный орган принимает решение о формировании муниципального 

задания в целях исполнения муниципального социального заказа. 

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате 

формирования муниципального социального заказа, с учетом решения, 

принятого уполномоченным органом в соответствии с абзацем седьмым 

настоящего пункта, значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 

Порядка, относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного в 

подпункте «б» пункта 11 Порядка, относится к категории «незначительное», 

уполномоченный орган рассматривает на заседании общественного совета 

вопрос о необходимости (об отсутствии необходимости) изменения способа 

определения исполнителей услуг в целях исполнения муниципального 

социального заказа. 

14.Информация об утвержденных муниципальных социальных заказах, 

изменениях в них размещается на едином портале бюджетной системы 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в порядке, установленном Министерством финансов Российской 

Федерации. 

15.Уполномоченный орган в соответствии с формой отчета об 

исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных 

услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик, 

утвержденной постановлением администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик, формирует отчет об исполнении муниципального 

социального заказа по итогам исполнения муниципального социального заказа 

за 9 месяцев текущего финансового года, а также отчет об исполнении 

муниципального социального заказа в отчетном финансовом году в течение              

14 дней со дня представления исполнителями услуг отчетов об исполнении 

соглашений, предусмотренных частью 6 статьи 9 Федерального закона               

№189-ФЗ (далее - соглашение), и сведений о достижении показателей, 

характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в 

социальной сфере, включенных в отчеты о выполнении муниципального 

задания муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя 
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которых осуществляет уполномоченный орган. 

16.Отчет об исполнении муниципального социального заказа в отчетном 

финансовом году формируется не позднее 1 апреля финансового года, 

следующего за отчетным годом, и подлежит размещению на едином портале 

бюджетной системы Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 10 рабочих дней со дня 

формирования такого отчета в порядке, установленном Министерством 

финансов Российской Федерации. 

17.Контроль за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере 

осуществляет уполномоченный орган посредством проведения плановых и 

внеплановых проверок (далее - проверки). 

В случае, если утвержденным муниципальным социальным заказом 

установлен объем оказания муниципальных услуг в социальной сфере на 

основании муниципального задания, правила осуществления контроля за 

оказанием муниципальных услуг в социальной сфере муниципальными 

учреждениями, оказывающими услуги в социальной сфере в соответствии с 

муниципальным социальным заказом, определяются в соответствии с 

требованиями Положения о формировании муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 

муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт 

Геленджик и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, 

утвержденного постановлением администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик от 10 октября 2017 года №3687 «Об утверждении 

Положения о формировании муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных 

учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик и 

финансовом обеспечении выполнения муниципального задания». 

18.Предметом контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной 

сфере исполнителями услуг, не являющимися муниципальными учреждениями, 

является достижение показателей, характеризующих качество и (или) объем 

оказания муниципальной услуги в социальной сфере, включенной в 

муниципальный социальный заказ, а также соблюдение положений 

нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого 

нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным 

органом. 

19.Целями осуществления контроля за оказанием муниципальных услуг в 

социальной сфере исполнителями услуг, не являющимися муниципальными 

учреждениями, является обеспечение достижения исполнителями услуг 

показателей, характеризующих качество и (или) объем оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, определенных соглашением, а 

также соблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового 

акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в 

социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта - 



 

требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в 

социальной сфере, установленных уполномоченным органом. 

20.Уполномоченным органом проводятся плановые проверки в 

соответствии с утвержденным им планом проведения плановых проверок на 

соответствующий финансовый год, но не чаще одного раза в 2 года в 

отношении одного исполнителя услуг, а также в течение срока исполнения 

соглашения мониторинг соблюдения исполнителем услуг положений 

нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого 

нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере в соответствии с утвержденным 

уполномоченным органом планом проведения такого мониторинга, 

используемым в целях формирования плана проведения плановых проверок на 

соответствующий финансовый год. 

21.Внеплановые проверки проводятся на основании муниципального 

правового акта уполномоченного органа, принимаемого им в срок, не 

превышающий 3 рабочих дня со дня возникновения как минимум одного из 

следующих оснований: 

1)поступление в уполномоченный орган обращений и требований 

контрольно-надзорных и правоохранительных органов Российской Федерации; 

2)поступление в уполномоченный орган заявления потребителя услуг о 

неоказании или ненадлежащем оказании муниципальных услуг в социальной 

сфере исполнителем муниципальных услуг в социальной сфере. 

22.Проверки подразделяются на: 

1)камеральные проверки, под которыми в целях Порядка понимаются 

проверки, проводимые по местонахождению уполномоченного органа на 

основании отчетов об исполнении соглашений, представленных исполнителями 

услуг, а также иных документов, представленных по запросу уполномоченного 

органа; 

2)выездные проверки, под которыми в целях Порядка понимаются 

проверки, проводимые по местонахождению исполнителя услуг. 

23.Срок проведения проверки определяется муниципальным правовым 

актом уполномоченного органа и должен составлять не более 15 рабочих дней 

со дня начала проверки и по решению руководителя (заместителя 

руководителя) уполномоченного органа может быть продлен не более чем на 10 

рабочих дней в случаях:  

1)необходимости получения дополнительных сведений и (или) 

документов от исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере;  

2)необходимости получения дополнительных сведений и (или) 

документов, находящихся в распоряжении органов государственной власти, 

иных органов местного самоуправления или организаций. 

24.Уполномоченный орган ежегодно, до 31 декабря года, 

предшествующего году проведения плановых проверок, утверждает план 

проведения плановых проверок на соответствующий финансовый год и                 

до 31 января года, в котором планируется проводить плановые проверки, 



 

размещает указанный план на официальном сайте уполномоченного органа                

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведении 

плановой проверки не позднее чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения 

посредством направления исполнителю услуг уведомления о проведении 

плановой проверки в соответствии с планом проведения плановых проверок на 

соответствующий финансовый год заказным почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении и (или) посредством электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, 

имеющего право действовать от имени уполномоченного органа, и 

направленного по адресу электронной почты исполнителя услуг, или иным 

доступным способом. 

Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведении 

внеплановой проверки в день подписания правового акта уполномоченного 

органа о проведении внеплановой проверки посредством направления копии 

правового акта уполномоченного органа исполнителю услуг заказным 

почтовым отправлением с уведомлением о вручении и (или) посредством 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени 

уполномоченного органа, и направленного по адресу электронной почты 

исполнителя услуг, или иным доступным способом. 

25.Результаты проведения проверки отражаются в акте проверки и 

подтверждаются документами (копиями документов на бумажных носителях и 

(или) в электронном виде), объяснениями (пояснениями) должностных лиц 

исполнителя услуг, а также другими материалами. 

Указанные документы (копии) и материалы прилагаются к акту проверки. 

В зависимости от формы проведения проверки в акте проверки 

указывается место проведения проверки. 

Акт проверки формируется уполномоченным органом не позднее 10 

рабочих дней со дня проведения проверки (дня окончания проведения 

проверки), подписывается руководителем (заместителем руководителя) 

уполномоченного органа и направляется исполнителю муниципальных услуг в 

социальной сфере заказным почтовым отправлением с уведомлением о 

вручении и (или) посредством электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право 

действовать от имени уполномоченного органа, и направленного по адресу 

электронной почты исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, 

или иным доступным способом. 

26.Акт проверки должен содержать в себе описание нарушений, 

выявленных в ходе ее проведения. 

В описании каждого нарушения, выявленного в ходе проведения 

проверки, указываются в том числе: 

1)положения нормативных правовых актов, которые были нарушены; 

2)период, к которому относится выявленное нарушение. 

27.Результатами осуществления контроля за оказанием муниципальных 



 

услуг в социальной сфере исполнителями услуг, не являющимися 

муниципальными учреждениями, являются: 

1)определение соответствия фактических значений, характеризующих 

качество и (или) объем оказания муниципальной услуги, плановым значениям, 

установленным соглашением; 

2)анализ причин отклонения фактических значений, характеризующих 

качество и (или) объем оказания муниципальной услуги, от плановых значений, 

установленных соглашением; 

3)определение соблюдения исполнителем услуг положений нормативного 

правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого 

нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным 

органом; 

4)анализ причин несоблюдения исполнителем услуг положений 

нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого 

нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным 

органом. 

28.Устранение нарушений, выявленных в ходе проверки, осуществляется 

в соответствии с планом мероприятий по устранению выявленных нарушений и 

их предупреждению в дальнейшей деятельности, который составляется 

исполнителем услуг, утверждается его руководителем и должен содержать 

перечень выявленных нарушений, меры, принимаемые для их устранения и 

предупреждения в дальнейшей деятельности, сроки выполнения указанных мер 

и ответственных исполнителей. 

Уполномоченный орган осуществляет контроль за исполнением плана 

мероприятий по устранению выявленных нарушений и их предупреждению в 

дальнейшей деятельности в порядке, установленном для проведения 

мониторинга в соответствии с пунктом 20 Порядка. 

29.Материалы по результатам проверки, а также иные документы и 

информация, полученные (разработанные) в ходе ее осуществления, хранятся 

уполномоченным органом не менее 5 лет. 

30.На основании акта проверки уполномоченный орган: 

1)принимает меры по обеспечению достижения плановых значений, 

характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в 

социальной сфере, установленных соглашением; 

2)принимает меры по обеспечению соблюдения исполнителем услуг 

положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт 

(порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при 

отсутствии такого нормативного правового акта - требований к условиям и 

порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных 

уполномоченным органом; 

3)принимает решение о возврате средств субсидии в бюджет 



 

муниципального образования город-курорт Геленджик в соответствии с 

бюджетным законодательством Российской Федерации в случаях, 

установленных соглашением; 

4)принимает решение о возмещении вреда, причиненного жизни и (или) 

здоровью потребителя услуг, за счет не использованного исполнителем услуг 

остатка субсидии, подлежащего выплате исполнителю услуг, в случае если по 

результатам проверки был установлен факт неоказания муниципальной услуги 

в социальной сфере или ненадлежащего ее оказания, которое заключается в 

недостижении исполнителем услуг объема оказания такой услуги потребителю 

услуг и (или) нарушении стандарта (порядка) оказания муниципальной услуги в 

социальной сфере или требований к условиям и порядку оказания такой услуги, 

повлекших причинение вреда жизни и здоровью потребителя; 

5)расторгает соглашение в случае выявления более 3 фактов превышения 

исполнителем услуг отклонений от показателей, характеризующих качество и 

(или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, 

установленных соглашением. 

31.Уполномоченный орган обеспечивает проведение мониторинга 

достижения результатов оказания муниципальных услуг в социальной сфере в 

порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации в 

соответствии с пунктом 7 статьи 5 Федерального закона №189-ФЗ. 

32.Уполномоченный орган обеспечивает соблюдение требований 

Федерального закона №189-ФЗ о размещении информации об исполнителях 

услуг, о результатах мониторинга достижения результатов оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере, а также оценки исполнителя услуг, 

определенной в том числе в соответствии с оценкой потребителем услуг 

исполнителя услуг и результатами мониторинга достижения результатов 

оказания муниципальных услуг в социальной сфере, на официальном сайте для 

размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

33.Показатели эффективности организации оказания муниципальных 

услуг в социальной сфере, при организации оказания которых планируется 

определять исполнителей услуг по результатам отбора исполнителей услуг, 

значения таких показателей и план достижения таких показателей 

утверждаются постановлением администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик с учетом особенностей, установленных частью 8 

статьи 6 Федерального закона №189-ФЗ, в случае, если они не определены 

администрацией Краснодарского края. 

 

 

Е.В. Попова, начальник управления образования администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 
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муниципальных услуг в социальной сфере, 
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Муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных 

услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов 

 местного самоуправления муниципального образования  

город-курорт Геленджик на 20__ год и на плановый период 20___ - 20___ годов 

на 1 _______________ 20___ г. 

 

    

 

                  Коды 

    

 

              Дата     

    

 

              по ОКПО     

Уполномоченный орган  

_______________________________________________________               

(полное наименование уполномоченного органа) 

Глава БК     

Наименование бюджета     по 

ОКТМО 

    

Статус    
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1.Общие сведения о муниципальном социальном заказе 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 

отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

(далее - муниципальный социальный заказ) 

в очередном финансовом году и плановом периоде, 

а также за пределами планового периода 

 

 



 

1.1.Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 

к полномочиям органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик на 20__ год 

 (на очередной финансовый год) 
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способам определения исполнителей муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной услуги) 
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1.2.Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов 

местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик 

на 20__ год (на 1-ый год планового периода) 
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Показатель, 

характеризующий объем 

оказания муниципальной 

услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги) по 

способам определения исполнителей муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной услуги) 
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1.3.Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 

к полномочиям органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик на 20__ год 

(на 2-ой год планового периода) 
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Показатель, характеризующий 

объем оказания муниципальной 

услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги) 

по способам определения исполнителей муниципальной 

услуги (укрупненной муниципальной услуги) 
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1.4.Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 

к полномочиям органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик на 20__ - 20__ годы 

(на срок оказания муниципальных услуг за пределами планового периода) 
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Значение показателя, характеризующего объем оказания 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги) по 

способам определения исполнителей муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной услуги) 
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2.Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (укрупненной муниципальной услуги) 

в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода. 

Наименование укрупненной муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» 

 

2.1.Сведения об объеме оказания муниципальных услуг  

(муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу),  

на 20___ год (на очередной финансовый год) 
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способам определения исполнителей 
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2.2.Сведения об объеме оказания муниципальных услуг 

(муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу),  

на 20___ год (на 1-ый год планового периода) 

 

Наиме-

нование 

муници-

пальной 

услуги 

(муни-

ципаль-

ных 

услуг, 

состав-

ляющих 

укруп-

ненную 

муници-

пальную 

услугу) 
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каль-
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ест-

ровой 

запи-
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Содер-

жание 

муници-

пальной 

услуги 

(муници-

пальных) 

услуг в 

социаль-

ной 

сфере, 
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ляющих 

укруп-

ненную 
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Условия 

(формы) 
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ципаль-

ных 

услуг, 

состав-

ляющих 

укруп-

ненную 

муници-

пальную 
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потреби-

телей 

муници-

пальных 

услуг 

(муни-

ципаль-

ных 

услуг, 

состав-

ляющих 

укруп-

ненную 

муници-

пальную 
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2.3.Сведения об объеме оказания муниципальных услуг  

(муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу),  

на 20___ год (на 2-ой год планового периода) 
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2.4.Сведения об объеме оказания муниципальных услуг  

(муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), 

на 20__ - 20___ годы  

(на срок оказания муниципальной услуги за пределами планового периода) 
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3.Сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальных услуг 

(муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу),  

на срок оказания муниципальной услуги 
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Показатель, характеризующий 

качество оказания муниципальной 

услуги (муниципальных услуг, 

составляющих укрупненную 

муниципальную услугу), на срок 

оказания муниципальной 

Значение 

показателя, 

характеризующего 

качество оказания 

муниципальной 

услуги 

(муниципальных 

услуг, 

составляющих 

укрупненную 

муниципальную 

услугу), на срок 

оказания 

муниципальной 

Предельные 

допустимые 

возможные 

отклонения 

от показателя, 

характеризующего 
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муниципальной 

услуги 

(муниципальных 
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на срок оказания 
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Руководитель 

(уполномоченное лицо) 

________________________________       

(должность) 

_____________ 

(подпись) 

________________________ 

(Ф.И.О.) 

«___» _________ 20___ 

г.    

                                                                                                                                                                                                                » 

 

Е.В. Попова, начальник управления образования администрации  

муниципального образования город-курорт Геленджик 



 

Приложение 2 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от13.05.2025 № 933 

 

«Приложение 3 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 года № 933 

                                               

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

муниципальных услуг в социальной сфере, 

в отношении которых формируется муниципальный 

социальный заказ на оказание муниципальных услуг 

в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов 

местного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Геленджик 

 
 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

 

уникальный 

номер услуги 

направленность 

образовательной 

программы 

форма 

оказания 

услуги 

категория 

потребителей 
 

1  2 3 4 

804200О.99.0.ББ52АЕ76000 художественная очная физические 

лица 

804200О.99.0.ББ52АЕ04000 техническая очная физические 

лица 

804200О.99.0.ББ52АЖ00000 туристско-краеведческая очная физические 

лица 

854100О.99.0.ББ52БЭ28000 социально-гуманитарная очная физические 

лица 

804200О.99.0.ББ52АЕ52000 физкультурно-спортивная очная физические 

лица 

                                                                                                                          » 

 

Е.В. Попова, начальник управления образования администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

 



 

Приложение 3 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 933 

 

«Приложение 4 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 933 
 

ПОКАЗАТЕЛИ  

эффективности организации оказания муниципальных услуг  

в социальной сфере, при организации оказания которых планируется 

определять исполнителей услуг по результатам отбора исполнителей услуг 

 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Базовая 

величина
1 

Целевой 

ориентир
2 

Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 5 

 Муниципальная услуга в социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих программ»    

1 Количество некоммерческих организаций, оказывающих муниципальные услуги в социальной сфере, 

включенных в муниципальные социальные заказы, единиц 

значение: 2 

год: 2025 

значение: 3 

год:  2026 

 

управление 

образования 

администрации 

муниципального 

образования город-

курорт Геленджик 

(далее – управление 

образования) 

1 2 3 4 5 



 

                                                                                                                                                                                                                    » 

 

Е.В. Попова, начальник управления образования администрации  

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

2 Общее количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц ‒ 

производителей товаров, работ, услуг, оказывающих муниципальные услуги в социальной сфере, 

включенные в муниципальные социальные заказы, единиц 

значение: 2 

год: 2025 

значение: 3 

год:  2026 

управление 

образования 

3 из них количество юридических лиц, не являющихся государственными (муниципальными) 

учреждениями, индивидуальных предпринимателей, физических лиц ‒ производителей товаров, работ, 

услуг, единиц 

значение: 2 

год: 2025 

значение: 3 

год:  2026 

управление 

образования 

4 Количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц ‒ производителей 

товаров, работ, услуг, включенных в реестр исполнителей муниципальных услуг в социальной сфере в 

соответствии с социальным сертификатом 

значение: 2 

год: 2025 

значение: 3 

год:  2026 

управление 

образования 

5 Общее количество потребителей муниципальных услуг в социальной сфере, включенных в 

муниципальные социальные заказы, человек 

значение: 4784 

год: 2025 

значение: 4784 

год:  2026 

управление 

образования 

6 Количество потребителей услуг, получивших муниципальную услугу в социальной сфере, включенную в 

муниципальные социальные заказы, у исполнителей услуг, не являющихся государственными 

(муниципальными) учреждениями, человек 

значение: 4784 

год: 2025 

значение: 4784 

год:  2026 

управление 

образования 

7 Процент потребителей услуг, удовлетворенных качеством муниципальных услуг в социальной сфере, 

включенных в муниципальные социальные заказы, оказанных исполнителями услуг, от общего числа 

потребителей услуг, определенный по результатам мониторинга удовлетворенности потребителей услуг 

значение: 90% 

год: 2025 

значение: 90% 

год:  2026 

управление 

образования 

8 Доля объема  муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых в соответствии с социальным 

сертификатом, в общем объеме услуг, % 

значение: 25% 

год: 2025 

значение: 25% 

год:  2026 

управление 

образования 
 

_______________________________________ 

1 
Значение базовой величины рекомендуется определять по первому году формирования государственного социального заказа. 

2 
Значение целевого ориентира рекомендуется определять для последнего года, в котором действует соглашение о сотрудничестве в сфере апробации механизмов 

организации оказания государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года №189-ФЗ «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере». 

 



 

Приложение 4 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 933 

 

«Приложение 5 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 13.05.2025 № 933 

 

  
ПЛАН 

достижения показателей эффективности организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере, 

при организации оказания которых планируется определять исполнителей услуг по результатам отбора исполнителей услуг 
 

№ 

п/п 

Цель Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственный исполнитель 

 

1 2 4 5 7 

1 Улучшение условий для 

оказания муниципальных 

услуг некоммерческими 

организациями 

увеличение общего количества некоммерческих организаций, оказывающих 

муниципальные услуги в отраслях социальной сферы, которым 

предоставляется муниципальная поддержка (в том числе обучение, налоговые 

льготы и т.п.), единиц 

значение: 100% 

год: 2026 

управление образования 

администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик 

(далее – управление образования) 

2 Усиление конкуренции при 

выборе негосударственных 

исполнителей услуг 

уточнение/доработка муниципальных правовых актов, с учетом механизмов, 

предусмотренных Федеральным законом от 13 июля 2020 года №189-ФЗ «О 

государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере». 

значение: 100% 

год: 2026 

управление образования 

3 Увеличение охвата 

услугами/доступа к услугам 

информационная кампания для потребителей муниципальных услуг в 

социальной сфере (далее – потребитель услуг) и исполнителей услуг 

значение: 100% 

год: 2026 

управление образования 



 

1 2 4 5 7 

4 Повышение качества ока-

занных услуг 

определение стандартов (порядков) оказания муниципальных услуг в 

социальной сфере и минимальных требований к качеству их оказания 

значение: 100% 

год: 2026 

управление образования 

создание системы мониторинга и оценки (в т. ч. информационной системы 

при наличии возможности) качества оказания муниципальных услуг в 

социальной сфере 

значение: 100% 

год: 2026 

 

управление образования 

5 Рост удовлетворенности 

граждан оказанием муници-

пальных  услуг в со-

циальной сфере 

создание механизмов обратной связи исполнителей муниципальных услуг в 

социальной сфере с потребителями муниципальных услуг в социальной 

сфере, которым указанные исполнители услуг оказали муниципальные услуги 

в социальной сфере 

значение: 100% 

год: 2026 

управление образования 

                                                                                                                                                                                                                                                    » 

 

Е.В. Попова, начальник управления образования администрации  

муниципального образования город-курорт Геленджик



 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 13 мая 2025 года                                                                     № 937 
  

г. Геленджик 
 

О внесении изменений в пункт 6 перечня муниципального 

имущества муниципального образования город-курорт 

Геленджик, свободного от прав третьих лиц (за исключением 

права хозяйственного ведения, права оперативного управления, 

а также имущественных прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства), предназначенного для передачи во 

владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего 

предпринимательства и организациям, образующим 

инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, физическим лицам, не являющимся 

индивидуальными предпринимателями и применяющим 

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход», утвержденного постановлением администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик  

от 30 октября 2018 года №3276 (в редакции постановления 

администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 3 декабря 2024 года №2518) 

 

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года №209-ФЗ 

«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» 

(в редакции Федерального закона от 22 июля 2024 года №206-ФЗ), 

руководствуясь статьями 16, 43 Федерального закона от 6 октября 2003 года 

№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 13 декабря                 

2024 года №471-ФЗ), постановлением администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 10 июня 2021 года №1075 «Об 

утверждении порядка формирования, ведения, обязательного опубликования 

перечня муниципального имущества муниципального образования город-

курорт Геленджик, свободного от прав третьих лиц (за исключением права 

хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также 

имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), 

предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам 



 

малого и среднего предпринимательства, организациям, образующим 

инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 

физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и 

применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход» (в редакции постановления администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 3 мая 2023 года №921), статьями                         

8, 72, 78 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик,                         

п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в пункт 6 перечня муниципального имущества муниципального 

образования город-курорт Геленджик, свободного от прав третьих лиц (за 

исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а 

также имущественных прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства), предназначенного для передачи во владение и (или) в 

пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и 

организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства, физическим лицам, не являющимся 

индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход», утвержденного 

постановлением администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 30 октября 2018 года №3276 «Об утверждении перечня 

муниципального имущества муниципального образования город-курорт 

Геленджик, свободного от прав третьих лиц (за исключением права 

хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также 

имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), 

предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам 

малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим 

инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 

физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и 

применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход» (в редакции постановления администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 3 декабря 2024 года №2518), 

следующие изменения:  

1) в графе 15 цифры «23:40:0413073:89» заменить цифрами 

«23:40:0413073:183»; 

2) графу 34 дополнить словами «ИП Отто Лилия Владимировна»;  

3) графу 35 дополнить цифрами «304244635600047»; 

4) графу 36 дополнить цифрами «244600114287»; 

5) графу 37 дополнить словами «4 декабря 2024 год»; 

6) графу 38 дополнить словами «4 декабря 2029 год». 

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик». 

3. Разместить настоящее постановление на официальном                               

сайте администрации муниципального образования город-курорт Геленджик                



 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 дней 

со дня его принятия. 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального 

обнародования. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 14 мая 2025 года                                                                     № 942 
  

г. Геленджик 
 

Об утверждении протокола №20 заседания  

топонимической комиссии (комиссии по присвоению,  

изменению наименований) муниципального  

образования город-курорт Геленджик  

от 22 января 2025 года 

 

В соответствии с пунктом 4.7 Правил присвоения, изменения или 

аннулирования наименований элементам планировочной структуры и 

элементам улично-дорожной сети, расположенным на территории 

муниципального образования город-курорт Геленджик, муниципальным 

учреждениям муниципального образования город-курорт Геленджик, 

утвержденных решением Думы муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 29 ноября 2022 года №560 «О Правилах присвоения, изменения 

или аннулирования наименований элементам планировочной структуры и 

элементам улично-дорожной сети, расположенным на территории 

муниципального образования город-курорт Геленджик, муниципальным 

учреждениям муниципального образования город-курорт Геленджик», 

постановлением администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 1 декабря 2022 года №2657 «О топонимической комиссии 

(комиссии по присвоению, изменению наименований) муниципального 

образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик              



 

от 27 декабря 2024 года №2880), руководствуясь статьями 16, 37 Федерального 

закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального 

закона от 13 декабря 2024 года №471-ФЗ), статьями 8, 33, 72 Устава 

муниципального образования город-курорт Геленджик, п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить протокол №20 заседания топонимической комиссии    

(комиссии по присвоению, изменению наименований) муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 22 января 2025 года (прилагается). 

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить              

на заместителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик             

Антипова В.В. 

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 
                                                                                   Приложение 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 14.05.2025 № 942 

 

 

ПРОТОКОЛ № 20 

заседания топонимической комиссии  

(комиссии по присвоению, изменению наименований)  

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

22 января 2025 года                                                                                      г. Геленджик 

10 часов 00 минут 

 

Топонимической комиссией (комиссией по присвоению, изменению 

наименований) муниципального образования город-курорт Геленджик» (далее – 

топонимическая комиссия) в составе 9 лиц: 

consultantplus://offline/ref=E88883921E4A2FC879692C7A7C8D224D82783D90231B40C52890191C2210808EC8C5C5145CE49F8AUFSBM


 
 

Антипова 

Владимира 

Владимировича 

-

- 

 

заместителя главы муниципального образования 

город-курорт Геленджик, председателя топоними-

ческой комиссии; 

 

 

Алымовой 

Елены Михайловны 

-

- 

 

исполняющего обязанности начальника управления 

архитектуры и градостроительства администрации 

муниципального образования город-курорт 

Геленджик – главного архитектора, заместителя 

председателя топонимической комиссии; 

 

 

Скворцовой 

Юлии Олеговны 

-

- 

 

ведущего специалиста управления архитектуры и 

градостроительства администрации муници-

пального образования город-курорт Геленджик, 

секретаря топонимической комиссии, 

 

членов топонимической комиссии: 

 

Гадзюк 

Натальи Геннадьевны 

- 

 

директора муниципального бюджетного учреж-

дения культуры «Геленджикский историко-     

краеведческий музей» муниципального 

образования город-курорт Геленджик; 

 

Колтуновой 

Юлии Витальевны 

- начальника архивного отдела администрации 

муниципального образования город-курорт 

Геленджик; 

 

Македонского  

Александра Алексеевича 

 

- 

 

председателя Совета органов территориального 

общественного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Геленджик; 

 

Мальта 

Ильи Витальевича 

- начальника управления жилищно-коммунального 

хозяйства администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик; 

 

Павлиди 

Ивана Александровича 

- депутата Думы муниципального образования 

город-курорт Геленджик; 

 

Себелевой 

Екатерины  

Владимировны 

 

- 

 

 

начальника управления культуры, искусства и 

кинематографии администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик 

 

 



 
рассмотрены вопросы о присвоении и аннулировании наименований элементам 

улично-дорожной сети, расположенным на территории муниципального 

образования город-курорт Геленджик. 

Заседание по данным вопросам состоялось в управлении архитектуры и 

градостроительства администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик по адресу: город Геленджик, улица Революционная, дом 1. 

Открыл заседание председатель топонимической комиссии Антипов В.В., 

который представил членов топонимической комиссии и объявил повестку дня 

заседания топонимической комиссии.  

Далее Антипов В.В. пояснил, что в управление архитектуры и 

градостроительства администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик поступили:  

1) заявление собственников земельных участков, расположенных в                

с. Кабардинка в границах кадастрового квартала 23:40:0305000, о присвоении 

наименований элементам улично-дорожной сети; 

2) заявление администрации Кабардинского внутригородского округа 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик о 

присвоении наименования проезду, расположенному по ул. Геленджикской (район 

М-4 «Дон») в с. Кабардинка г. Геленджика, в честь первого космонавта планеты 

Юрия Алексеевича Гагарина. 

Также Антиповым В.В. предложено рассмотреть на заседании следующие 

вопросы: 

- о наименовании элементов улично-дорожной сети, расположенных в          

с. Кабардинка г. Геленджика в границах кадастрового квартала 23:40:0202007; 

- о наименовании элемента улично-дорожной сети в с. Тешебс                        

г. Геленджика; 

- об аннулировании наименований элементов улично-дорожной сети в 

районе с/т «Геолог» г. Геленджика. 

Далее Антипов В.В. предложил членам топонимической комиссии 

высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам. 

По заявлению собственников земельных участков, расположенных в             

с. Кабардинка г. Геленджика в границах кадастрового квартала 23:40:0305000, о 

присвоении наименований элементам улично-дорожной сети, Себелева Е.В. 

обратила внимание на то, что предложенные варианты наименований 

целесообразны, так как данные наименования просты, лаконичны и выполнены в 

общей цветочной тематике. 

Далее Колтунова Ю.В. по вопросу о присвоении наименования проезду, 

расположенному по ул. Геленджикской (район М-4 «Дон») в с. Кабардинка            

г. Геленджика, в честь первого космонавта планеты Юрия Алексеевича Гагарина 

высказала мнение о том, что нецелесообразно присвоение небольшому проезду 

имени первого космонавта планеты Юрия Алексеевича Гагарина. 

По вопросу наименования элементов улично-дорожной сети, 

расположенных в с. Кабардинка г. Геленджика в границах кадастрового квартала 

23:40:0202007, Антипов В.В. предложил присвоить наименования в тематике 

городов России. 



 

Далее Павлиди И.А. по вопросу наименования элемента улично-дорожной 

сети в с. Тешебс г. Геленджика предложил вариант наименования «улица 

Семейная». 

Далее Алымова Е.М. пояснила, что в связи с прекращением 

существования ранее наименованных элементов улично-дорожной сети в 

районе с/т Геолог г. Геленджика необходимо их аннулирование. 
Топонимическая комиссия, обсудив предложенные наименования, решила: 

1. Присвоить указанным в приложении 1 к настоящему протоколу 

элементам улично-дорожной сети в с. Кабардинка г. Геленджика в границах 

кадастрового квартала 23:40:0305000 наименования: 

- «улица Азалий»; 

- «улица Гранатовая»; 

- «улица Магнолии»; 

- «улица Миндальная»; 

- «улица Пионовая»; 

- «улица Победы»; 

- «улица Роз»; 

- «улица Сиреневая»; 

- «улица Фисташковая». 

2. Признать нецелесообразным присвоение проезду, расположенному по     

ул. Геленджикской (район М-4 «Дон») в с. Кабардинка г. Геленджика, имени 

первого космонавта планеты Юрия Алексеевича Гагарина. 

3. Присвоить указанным в приложении 2 к настоящему протоколу 

элементам улично-дорожной сети в с. Кабардинка г. Геленджика в границах 

кадастрового квартала 23:40:0202007 наименования: 

- «улица Алтайская»; 

- «улица Амурская»; 

- «улица Владимирская»; 

- «улица Волгоградская»; 

- «улица Камчатская»; 

- «улица Курская»; 

- «улица Невская»; 

- «улица Новгородская»; 

- «улица Новосибирская»; 

- «улица Псковская»; 

- «улица Рязанская»; 

- «улица Севастопольская»; 

- «улица Смоленская»; 

- «улица Тверская»; 

- «улица Томская»; 

- «улица Тульская»; 

- «улица Уральская»; 

- «улица Хабаровская»; 

- «переулок Бурятский»; 

- «переулок Липецкий»; 

- «переулок Магаданский»; 

- «переулок Муромский»; 



 
- «переулок Орловский»; 

- «переулок Югорский». 

4. Присвоить указанному в приложении 3 к настоящему протоколу элементу 

улично-дорожной сети в с. Тешебс г. Геленджика наименование: 

- «улица Семейная». 

5. Аннулировать наименования элементов улично-дорожной сети в районе 

с/т «Геолог» г. Геленджика в соответствии с пунктом 2.8 Правил присвоения, 

изменения или аннулирования наименований элементам планировочной 

структуры и элементам улично-дорожной сети, расположенным на территории 

муниципального образования город-курорт Геленджик, муниципальным 

учреждениям муниципального образования город-курорт Геленджик, 

утвержденных решением Думы муниципального образования город-курорт 

Геленджик от 29 ноября 2022 года №560, в связи с прекращением 

существования ранее наименованных элементов улично-дорожной сети: 
- «улица Винзаводская»; 

- «улица Карпенко»; 

- «улица Михайловой»; 

- «улица Мускатная»; 

- «улица Орловой»; 

- «улица Солдатова». 

 

 
В.В. Антипов, председатель топонимической  

комиссии, заместитель главы муниципального  

образования город-курорт Геленджик                                                       

 

Ю.О. Скворцова, секретарь  

топонимической комиссии           
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Приложение 3  

к протоколу №20 заседания 

топонимической комиссии 

(комиссии по присвоению,  

изменению наименований) 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 22 января 2025 года 

 

 

 
 

 
 

 

Е.М. Алымова, начальник управления архитектуры  

и градостроительства администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик – главный архитектор   

 

ул. Семейная 

ул. Семейная 

с. Тешебс 



 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 14 мая 2025 года                                                                     № 944 
  

г. Геленджик 
 

О внесении изменений в постановление                                                     

администрации муниципального образования город-курорт                                      

Геленджик от 15 апреля 2022 года №828 «О комиссии по 

землепользованию и застройке муниципального образования                          

город-курорт Геленджик» (в редакции постановления                                         

администрации муниципального образования город-курорт                                  

Геленджик от 20 сентября 2024 года №1885) 

 

Рассмотрев протест прокурора города Геленджика от 10 февраля 2025 

года 07-02-2025/Прдп44-25-20030021 на постановление администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик от 15 апреля 2022 года 

№828 «О комиссии по землепользованию и застройке муниципального 

образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик  

от 20 сентября 2024 года №1885), руководствуясь статьей 16 Федерального 

закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального 

закона от 13 декабря 2024 года №471-ФЗ), решением Думы муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 27 апреля 2022 года №501 «Об 

утверждении положения о порядке организации и проведения публичных 

слушаний, общественных обсуждений по проекту генерального плана 

муниципального образования город-курорт Геленджик, проекту правил 

землепользования и застройки территории муниципального образования город-

курорт Геленджик, проектам планировки территории, проектам межевания 

территории муниципального образования город-курорт Геленджик, проектам, 

предусматривающим внесение изменений в один из указанных документов, 

проектам решений о предоставлении разрешений на условно разрешенный вид 

использования земельного участка или объекта капитального строительства, 

проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 

капитального строительства в муниципальном образовании город-курорт 



 

Геленджик», статьями 8, 33, 72 Устава муниципального образования город-

курорт Геленджик, п о с т а н о в л я ю: 

1. Удовлетворить протест прокурора города Геленджика от 10 февраля 

2025 года 07-02-2025/Прдп44-25-20030021 на постановление администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик от 15 апреля 2022 года 

№828 «О комиссии по землепользованию и застройке муниципального 

образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от  

20 сентября 2024 года №1885). 

2. Внести в постановление администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик от 15 апреля 2022 года №828 «О комиссии по 

землепользованию и застройке муниципального образования город-курорт 

Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 20 сентября 2024 года №1885) 

следующие изменения: 

1) в пункте 5 слова «Грачева А.А.» заменить словами «Антипова В.В.»; 

2) приложение 1 изложить в новой редакции (прилагается). 

3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на 

официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(admgel.ru). 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального 

обнародования. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 

 

 

 

Приложение  

к постановлению администрации  

муниципального образования  

город-курорт Геленджик 

от 14.05.2025 № 944 

 

 

«Приложение 1 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации  

муниципального образования  

город-курорт Геленджик 

от 15 апреля 2022 года №828 



 

(в редакции постановления  

администрации муниципального 

образования город-курорт 

Геленджик 

от 14.05.2025 № 944) 

 

 

СОСТАВ 

комиссии по землепользованию и застройке                                                          

муниципального образования город-курорт Геленджик  

(далее – комиссия) 

 

Антипов  

Владимир Владимирович 

- заместитель главы муниципального образования 

город-курорт Геленджик, председатель комиссии; 

 

Алымова  

Елена Михайловна 

 

- 

 

начальник управления  архитектуры и 

градостроительства администрации 

муниципального образования город-курорт  

Геленджик – главный архитектор, заместитель 

председателя комиссии; 

 

Антонова-Смульская 

Юлианна Витальевна 

 

- 

 

начальник отдела застройки управления 

архитектуры и градостроительства 

администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик, заместитель 

председателя комиссии; 

 

Сасов 

Дмитрий Анатольевич 

 

- 

 

главный специалист юридического отдела 

управления архитектуры и градостроительства 

администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик, секретарь комиссии. 

  Члены комиссии: 

 

Бессонов 

Дмитрий Анатольевич 

 

- 

 

начальник юридического отдела управления 

архитектуры и градостроительства 

администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик; 

 

Зверева  

Диана Александровна 

 

- 

 

начальник управления муниципального 

земельного контроля администрации 

муниципального образования город-курорт 

Геленджик; 

 

  

 

 

 

 



 

Исайко    

Иван Олегович 

- начальник управления земельных отношений 

администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик; 

  

Кулиничев  

Денис Геннадьевич 

 

- 

 

начальник правового управления администрации 

муниципального образования город-курорт 

Геленджик; 

 

Лаптев  

Аксентий Борисович 

 

- 

 

начальник отдела сопровождения  

инвестиционных проектов администрации 

муниципального образования город-курорт 

Геленджик; 

 

Магалов  

Альберт Артемович 

 

- 

 

начальник управления курортами и туризмом 

администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик; 

 

Македонский  

Александр Алексеевич 

 

- 

 

председатель совета органов территориального 

общественного самоуправления (ТОС) (по 

согласованию); 

 

Питер     

Анна Александровна 

- начальник управления экономики администрации 

муниципального образования город-курорт 

Геленджик; 

  

- 

 

представитель департамента по архитектуре  

и градостроительству Краснодарского края (по 

согласованию).                                                         

».                                 

 

 

Е.М. Алымова, начальник управления архитектуры  

и градостроительства администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик – главный архитектор   

 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

2 



 
 

от 14 мая 2025 года                                                                     № 945 
  

г. Геленджик 
 

О признании утратившим силу постановления администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

от 11 июля 2024 года №1301 «Об образовании комиссии  

по улучшению инвестиционного климата  

в муниципальном образовании город-курорт Геленджик» 

 

В соответствии со статьями 37, 47 Федерального закона от 6 октября  

2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 

13 декабря 2024 года №471-ФЗ), статьями 33, 72 Устава муниципального 

образования город-курорт Геленджик, п о с т а н о в л я ю: 

1.Признать утратившим силу постановление администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик от 11 июля 2024 года 

№1301 «Об образовании комиссии по улучшению инвестиционного климата в 

муниципальном образовании город-курорт Геленджик». 

2.Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на 

официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(admgel.ru). 

3.Постановление вступает в силу со дня его официального 

обнародования. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 14 мая 2025 года                                                                     № 956 
  

г. Геленджик 



 
 

О внесении изменений в постановление  

администрации муниципального образования  

город-курорт Геленджик от 15 сентября 2010 года № 2609  

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений  

муниципального образования город-курорт Геленджик»  

(в редакции постановления администрации муниципального  

образования город-курорт Геленджик  

от 17 апреля 2025 года №762) 

 

В целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных 

учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик, 

руководствуясь статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьями 16, 37, 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ   «Об  

общих принципах организации местного самоуправления в Российской  

Федерации»  (в  редакции  Федерального  закона  от  13 декабря 2024 года 

№471-ФЗ), принимая во внимание постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 2 сентября 2010 года  №742 «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (в 

редакции постановления Губернатора Краснодарского края от 18 апреля             

2024 года №204), статьями 8, 36, 72, 76 Устава муниципального образования 

город-курорт Геленджик,  п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик от 15 сентября 2010 года №2609 «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений муниципального образования город-

курорт Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципаль-

ного образования город-курорт Геленджик от 17 апреля 2025 года №762) 

следующие изменения: 

1)приложение 1 изложить в новой редакции (приложение 1); 

1)приложение 2 изложить в новой редакции (приложение 2); 

2)приложение 3 дополнить пунктом 14 следующего содержания: 

«14. Муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр 

социального обслуживания молодежи «Пульс» муниципального образования 

город-курорт Геленджик.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации «Официальный вестник органов местного самоуправления 

муниципального образования город-курорт Геленджик».  

3. Постановление  вступает в силу со дня его официального 

обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая  

2025 года. 

 

 

А.А. Богодистов, глава муниципального  

образования город-курорт Геленджик 

 



 

Приложение 1 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 14.05.2025 № 956 

 

«Приложение 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 15 сентября 2010 года №2609 

(в редакции постановления 

администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик 

от 14.05.2025 № 956) 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  муниципальных учреждений 

муниципального образования город-курорт Геленджик 
 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных 

учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик (далее - 

Положение) разработано в целях сохранения единых подходов и особенностей, 

связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования город-курорт Геленджик, не состоящих на 

отраслевых системах оплаты труда, которые устанавливаются постановлением 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик. 

 

2. Оплата труда 

 

2.1. Оплата труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования город-курорт Геленджик состоит из месячного 

должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных 

дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик. 

2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в 

пределах размера повышения (индексации) должностных окладов 

муниципальных служащих муниципального образования город-курорт 



 

Геленджик, если иное не установлено решением Думы муниципального 

образования город-курорт Геленджик о бюджете муниципального образования 

город-курорт Геленджик. 

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.4. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере 

до 200 процентов должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер 

которой определяются руководителем муниципального учреждения; 

2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в 

пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется 

руководителем муниципального учреждения; 

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере 2 должностных окладов; 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере 4 должностных 

окладов, выплачиваемая в соответствии с положением, утверждаемым 

руководителем муниципального учреждения. 

2.5.Работникам муниципальных учреждений муниципального 

образования город-курорт Геленджик производятся иные выплаты, 

предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда. 

2.6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных 

учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик сверх 

средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются 

средства для выплаты (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере 

18 должностных окладов; 

2) премий по результатам работы: 

в размере 2 должностных окладов (за исключением работников 

муниципальных казенных учреждений - централизованных бухгалтерий, 

работников муниципального казенного учреждения «Бухгалтерия жилищно-

коммунального хозяйства», работников муниципального бюджетного 

учреждения  «Градостроительство»  муниципального образования город-курорт 

Геленджик, работников муниципального казенного учреждения по 

обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Геленджик); 

в размере 3 должностных окладов для работников муниципального 

казенного учреждения по обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик; 

в размере 4 должностных окладов для работников муниципальных 

казенных учреждений - централизованных бухгалтерий, работников 

муниципального казенного учреждения «Бухгалтерия жилищно-коммунального 

хозяйства», работников муниципального бюджетного учреждения 

«Градостроительство» муниципального образования город-курорт Геленджик; 



 

3) ежемесячного денежного поощрения в размере 24 должностных 

окладов; 

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных 

окладов; 

2.7.Муниципальное бюджетное учреждение «Градостроительство» 

муниципального образования город-курорт Геленджик имеет право при 

формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматривать 

средства, направляемые для выплаты премий по результатам работы (в расчете 

на год) в размере, превышающем размер, установленный пунктом 2.6 

Положения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.8. Руководитель муниципального учреждения имеет право 

перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, 

предусмотренными пунктом  2.6 Положения. 

2.9. Допускается двойное наименование должности. При этом 

должностной оклад устанавливается по первой должности. 

2.10. Решение об установлении дополнительных выплат и их размерах 

принимается главой муниципального образования город-курорт Геленджик в 

отношении конкретного руководителя муниципального учреждения 

муниципального образования город-курорт Геленджик в форме распоряжения 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик. 

2.11. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений 

устанавливается в кратности от 1 до 3.                                                                     »                                                             

 

 

Е.К. Параскева, начальник финансового управления  

администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

 

 

Приложение 2 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 14.05.2025 № 956 

 

«Приложение 2 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от 15 сентября 2010 года №2609 

(в редакции постановления 

администрации муниципального 



 

образования город-курорт Геленджик 

от 14.05.2025 № 956) 

 

 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов работников муниципальных учреждений 

муниципального образования город-курорт Геленджик 

                                         

 

 

Наименование должности (профессии) 

 

Размер должностного 

оклада 

(рублей в месяц) 
 

1 2 

1. Должности специалистов и служащих:  

Руководитель, директор 19 000 

Заместитель руководителя, заместитель директора 15 200 

Главный бухгалтер 15 200 

Заместитель главного бухгалтера 13 900 

Начальник отдела 13 900 

Заместитель начальника отдела 13 000 

Главный специалист 12 500 

Ведущий специалист 11 200 

Ведущий специалист по работе с молодежью 11 200 

Ведущий специалист по социальной работе с 

молодежью 
11 200 

Методист 11 200 

Ведущий бухгалтер 11 200 

Специалист по работе с молодежью 1 категории 9 800 

Специалист 1 категории 9 800 

Заведующий хозяйством 9 100 

Специалист по кадрам 9 000 

Инженер по лесопользованию, лесовосстановлению, 

охране и защите лесов 
8 870 

Лесничий 8 870 

Специалист 2 категории 8 500 

Специалист по работе с молодежью 2 категории 8 500 

Специалист 7 900 

Специалист по работе с молодежью 7 900 

Кассир 7 800 

Лесник 7 520 

Секретарь-машинистка 6 500 

2. Профессии рабочих:   

Водитель автомобиля 12 000 



 

1 2 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту   

зданий 
7 500 

Электрик 7 500 

Уборщик территории 7 500 

Подсобный рабочий 7 500 

Сторож 6 500 

Дворник 6 500 

Уборщик служебных помещений 6 500 

Вахтер 6 500 

» 

 

 

Е.К. Параскева, начальник финансового управления  

администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

 


