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О внесении изменений в Положение об отраслевой

системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных учреждений муниципального

образования город-курорт Геленджик, утвержденное

постановлением администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик от 30 марта

2015 года №1117 (в редакции постановления 

администрации муниципального образования город-

курорт Геленджик от 29 августа 2025 года №1811)
Рассмотрев протест прокурора города Геленджика от 4 декабря 2025 года №07-02-2024/Прдп685-25-20030021 на постановление администрации муниципального образования город-курорт Геленджик 30 марта 2015 года №1117 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 29 августа 2025 года №1811), в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края» (в редакции постановления Губернатора Краснодарского края                            от 30 мая 2025 года №325), постановлением Губернатора Краснодарского края от 7 октября 2025 года №643 «О повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 18 ноября 2025 года №2444 «О повышении окладов (базовых окладов, должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 20, 60 Федерального закона от 20 марта 2025 года     №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 29 декабря        2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 15 октября 2025 года №377-ФЗ), Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 года №1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования» (в редакции Закона Краснодарского края от 10 октября 2025 года №5412-КЗ), статьями 8, 33, 72 Устава муниципального образования городской округ город-курорт Геленджик Краснодарского края, п о с т а н о в л я ю:
1.Удовлетворить протест прокурора города Геленджика от 4 декабря     2025 года №07-02-2024/Прдп685-25-20030021 на постановление администрации муниципального образования город-курорт Геленджик 30 марта 2015 года №1117 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик»
 (в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 29 августа 2025 года №1811).
2.Утвердить изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик, утвержденное постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик                      от 30 марта 2015 года №1117 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик                         от 29 августа 2025 года №1811) (прилагается).
3.Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (admgel.ru).

4.Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2025 года, за исключением пункта 3 приложения к настоящему постановлению.
5.Пункт 3 приложения к настоящему постановлению вступает в силу со дня официального обнародования настоящего постановления, но не ранее          1 января 2026 года.
Глава муниципального образования

город-курорт Геленджик                                                                  А.А. Богодистов
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации 
муниципального образования город-курорт Геленджик

от_______________ №_________

«О внесении изменений в Положение об отраслевой

системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных учреждений муниципального образования 
город-курорт Геленджик, утвержденное постановлением 
администрации муниципального образования город-курорт 
Геленджик от 30 марта 2015 года №1117 (в редакции 
постановления администрации муниципального образования

город-курорт Геленджик от 29 августа 2025 года №1811)»
Проект подготовлен и внесен:

Управлением образования

администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик

Начальник управления                                                                             Е.В. Попова

Проект согласован:

Руководитель муниципального

казенного учреждения
«Централизованная

бухгалтерия образования»                                                                     И.А. Аганова

Начальник правового

управления администрации

муниципального образования
город-курорт Геленджик                                                                    Д.Г. Кулиничев

Начальник финансового
управления администрации
муниципального образования 

город-курорт Геленджик                                                                     Е.К. Параскева
Начальник отдела 
кадров администрации 
муниципального образования 

город-курорт Геленджик                                                                     С.А. Яковлева
Председатель Контрольно-счетной

палаты муниципального образования

город-курорт Геленджик                                                                 С.В. Иванская

Заместитель главы
муниципального образования 

город-курорт Геленджик                                                                    Я.В. Скорикова

Заместитель главы

муниципального образования 

город-курорт Геленджик                                                                     Я.А.Титаренко
Первый заместитель главы
муниципального образования

город-курорт Геленджик                                                                 М.П. Рыбалкина

Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик

от ____________ № ________

ИЗМЕНЕНИЯ,

внесенные в Положение об отраслевой

системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных учреждений муниципального образования 
город-курорт Геленджик, утвержденное постановлением 
администрации муниципального образования город-курорт 
Геленджик от 30 марта 2015 года №1117 (в редакции 
постановления администрации муниципального образования

город-курорт Геленджик от 29 августа 2025 года №1811)
1.В пункте 2.4:

1)подпункты 2.4.1-2.4.3 изложить в следующей редакции:

«2.4.1.По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, Постановлением МТ РФ № 31, Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н:

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
1 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
1 квалификационный разряд – 9071 рубль;

2 квалификационный разряд – 9344 рубля;

3 квалификационный разряд – 9625 рублей;

2 квалификационный уровень – профессии рабочих, отнесенные                 к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) – 9914 рублей;

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
1 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
4 квалификационный разряд – 9914 рублей;

5 квалификационный разряд – 10212 рублей;

2 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
6 квалификационный разряд – 10519 рублей;

7 квалификационный разряд – 10835 рублей;

3 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 11160 рублей;

4 квалификационный уровень – 11496 рублей.

2.4.2.По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом                  № 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н, Приказом    № 390н:

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
1 квалификационный уровень – 9344 рубля;

2 квалификационный уровень – 9438 рублей;

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
1 квалификационный уровень – 9625 рублей;

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» –         9722 рубля;

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория – 9818 рублей;

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория – 9914 рублей;

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» –       10010 рублей;

2 квалификационный уровень – 9722 рубля;

3 квалификационный уровень – 10010 рублей;

4 квалификационный уровень – 10106 рублей;

5 квалификационный уровень – 10202 рубля;

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:


1 квалификационный уровень – 9914 рублей;

2 квалификационный уровень – 10013 рублей;

3 квалификационный уровень – 10113 рублей;

4 квалификационный уровень – 10212 рублей;

5 квалификационный уровень – 10311 рублей;

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
1 квалификационный уровень – 11496 рублей;

2 квалификационный уровень – 11610 рублей;

3 квалификационный уровень – 11725 рублей.

2.4.3.По занимаемым должностям работников МОУ (за исключением должности тренера-преподавателя, инструктора-методиста в МОУ, реализующих образовательные программы в области физической культуры и спорта (далее – МОУ ФКиС)) на основе ПКГ, утвержденных Приказом №216н и Приказом №761н:

отнесенным к ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 9625 рублей;

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
1 квалификационный уровень – 11160 рублей;

2 квалификационный уровень – 11272 рубля;

отнесенным к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:


1 квалификационный уровень – 14220 рублей;

2 квалификационный уровень – 15642 рубля;

3 квалификационный уровень – 16353 рубля.»;
2)подпункты 2.4.6-2.4.7 изложить в следующей редакции:

«2.4.6.По занимаемым должностям работников культуры, искусства и кинематографии на основе ПКГ, утвержденных Приказом №121н, Приказом №570, Приказом №251н:

отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» – 9072 рубля;

отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
6 квалификационный разряд – 10519 рублей;

7 квалификационный разряд – 10835 рублей;

отнесенным к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» – 11160 рублей;

отнесенным к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» – 12774 рубля;

отнесенным к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» – 14939 рублей.

2.4.7.По занимаемым должностям работников МОУФК и С, отнесенных к должностям физической культуры и спорта на основе ПКГ, утвержденных Приказом №165н, Приказом №916н:

отнесенным к ПКГ должностей работников в области физической культуры и спорта первого уровня:
1 квалификационный уровень – 9072 рубля;

2 квалификационный уровень – 9164 рубля;

отнесенным к ПКГ должностей работников в области физической культуры и спорта второго уровня:
1 квалификационный уровень – 9298 рублей;

2 квалификационный уровень – 9671 рубль;

3 квалификационный уровень – 10693 рубля.».
2.Пункт 2.5 изложить в следующей редакции:

«2.5.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МОУ по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, специалист, специалист по закупкам, аналитик – 9914 рублей;

старший специалист, старший специалист по закупкам – 10013 рублей;

ведущий специалист – 10212 рублей;

главный специалист – 10311 рублей;

заведующий библиотекой, контрактный управляющий, системный администратор – 15040 рублей;

начальник отдела, руководитель структурного подразделения –           15642 рубля.».
3.Дополнить пунктом 2.61 следующего содержания:
«2.61.В целях обеспечения выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в МОУ, осуществляющих в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МОУ, отнесенных к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных Положением, с применением повышающего коэффициента 2, образующего новый оклад.».
4.Пункт 4.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».
5.Приложение 13 изложить в следующей редакции:
«Приложение 13

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов руководителей

муниципальных образовательных учреждений

муниципального образования

город-курорт Геленджик

	№ п/п
	Муниципальные образовательные учреждения муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – МОУ), группы по оплате труда руководителей учреждений
	Минимальный размер должностного оклада по наименьшей группе оплаты труда руководителей учреждений, кратность                          к минимальному окладу                       по группам оплаты труда руководителей учреждений


	1
	2
	3

	1.Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений

муниципального образования город-курорт Геленджик

	1.1
	МОУ I группы по оплате труда руководителей
	39 781,0

	1.2
	МОУ II группы по оплате труда руководителей
	1,080

	1.3
	МОУ III группы по плате труда руководителей
	1,162

	1.4
	МОУ IV группы по оплате труда руководителей
	1,215

	1.5
	МОУ V группы по оплате труда руководителей
	1,269

	2.Руководители муниципальных образовательных организаций дополнительного образования муниципального образования 
город-курорт Геленджик

	2.1
	МОУ I группы по оплате труда руководителей
	47 600

	2.2
	МОУ II группы по оплате труда руководителей
	1,090

	2.3
	МОУ III группы по оплате труда руководителей
	1,227

	3.Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик

	3.1
	МОУ I группы по оплате труда руководителей
	39 781

	3.2
	МОУ II группы по оплате труда руководителей
	1,035

	3.3
	МОУ III группы по плате труда руководителей
	1,07

	3.4
	МОУ IV группы по оплате труда руководителей
	1,115

	3.5
	МОУ V группы по оплате труда руководителей
	1,269


                                                                                                                                      ».
Начальник управления

образования администрации

муниципального образования

город-курорт Геленджик                                                                          Е.В. Попова
