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[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации
муниципального образования город-курорт Геленджик
от 20 февраля 2015 года №636 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных
учреждений муниципального образования
город-курорт Геленджик по работе с молодежью»

Во исполнение постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 18 декабря 2017 года №4089                     «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», руководствуясь статьями 16, 37, 43, 47, 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 29 декабря 2017 года №463-ФЗ), статьями 8, 33, 72, 75 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик,                                              п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 20 февраля 2015 года №636 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик по работе с молодежью» следующие изменения:
1) в пункте 2 постановления слово «(Пименова)» заменить словом «(Тимофеев)»;
2) в пункте 3 постановления слово «(Осокина)» заменить словом «(Кациди)»;
3) в приложении к постановлению:
в пункте 2.5 слова «минимальных размеров оклада (должностного оклада), ставки заработной платы» заменить словами «базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы»;
в пункте 2.6 слова «Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» заменить словами «Размеры базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы»;
абзац второй пункта 6.1 изложить в следующей редакции:
«Должностной оклад руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и не может превышать 1,5 размера указанной средней заработной платы с последующим округлением до целого рубля в сторону увеличения.
Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик.
Решение об установлении размера должностного оклада руководителю муниципального учреждения принимается в форме постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик на основании ходатайства заместителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик по вопросам социального развития и расчета, представленного управлением по делам молодежи»;
в пункте 6.2 слова «для установления должностного оклада руководителя муниципального учреждения» исключить;
пункт 6.3 исключить;
дополнить пунктами 6.6 и 6.7 следующего содержания:
«6.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и его заместителей и средней заработной платы работников этого учреждения устанавливается в кратности от 1 до 4.
6.7. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя муниципального учреждения, его заместителей размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Геленджик не позднее 15 мая года, следующего за отчетным, в порядке, установленном правовым актом администрации муниципального образования город-курорт Геленджик»; 
4) приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик по работе с молодежью изложить в редакции приложения к настоящему постановлению;
5) приложение №2 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик по работе с молодежью исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в Геленджикской городской газете «Прибой».
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава муниципального образования
город-курорт Геленджик                                                                        В.А. Хрестин

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления администрации муниципального
образования город-курорт Геленджик 
от ____________ № ________
«О внесении изменений в постановление администрации
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Положения об оплате труда работников муниципальных
учреждений муниципального образования
город-курорт Геленджик по работе с молодежью»
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
муниципального образования
город-курорт Геленджик
от________________№________

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик по работе с молодежью
(в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик 
от ____________ № ____)


РАЗМЕРЫ 
базовых должностных окладов, базовых ставок
 заработной платы работников муниципальных учреждений 
муниципального образования город-курорт Геленджик по работе с молодежью

	№ п/п
	Наименование должности (профессии)
	Базовый должностной оклад, базовая ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	Должности специалистов и служащих

	1
	Методист
	5711

	2
	Специалист по работе с молодежью
	3841

	3
	Специалист по социальной работе с молодежью
	3841

	4
	Специалист по работе с молодежью              2-й категории
	4843

	5
	Специалист по социальной работе с молодежью 2-й категории
	4843

	6
	Специалист по работе с молодежью           1-й категории
	5704

	1
	2
	3

	7
	Специалист по социальной работе с молодежью 1-й категории
	5704

	8
	Ведущий специалист по работе с молодежью
	6311

	9
	Ведущий специалист по социальной работе с молодежью
	6311

	Профессии рабочих

	10
	Водитель автомобиля
	4676

	11
	Уборщик служебных помещений
	2507»




Начальник управления по делам
молодежи администрации  
муниципального образования
город-курорт Геленджик                                                                    М.С. Тимофеев

