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Р Е Ш Е Н И Е 

ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК

от 28 марта 2025 года                  		                   	     		     № 213

г. Геленджик

Об установлении меры социальной поддержки в виде
единовременной денежной  выплаты
отдельным категориям медицинских работников 

[bookmark: P18]В целях создания условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, привлечения медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения Краснодарского края, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город-курорт Геленджик, в соответствии со статьей 74.1  Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 16, 20, 35 Федерального закона от 6 октября 2003 года                                №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 13 декабря       2024 года  №471-ФЗ), статьей 72 Федерального закона от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 28 декабря 2024 года №554-ФЗ), руководствуясь статьями 27, 70, 80 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик, Дума муниципального образования город-курорт Геленджик  р е ш и л а:
1. Установить меру социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты отдельным категориям медицинских работников (далее – мера социальной поддержки), являющихся гражданами Российской Федерации, прибывших (переехавших) на работу в муниципальное образование город-курорт Геленджик и впервые заключивших трудовой договор на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с медицинским учреждением, включенным в перечень медицинских учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Краснодарского края, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – медицинское учреждение), утвержденный пунктом 2 настоящего решения.
2. Утвердить перечень медицинских учреждений:
- государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края;
	- государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края;
- государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края;
- государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Стоматологическая поликлиника города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края;
- Геленджикский филиал государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Противотуберкулезный диспансер №23» министерства здравоохранения Краснодарского края.
 3. Установить, что право на получение меры социальной поддержки, установленной пунктом 1 настоящего решения, имеют следующие категории медицинских работников:
- медицинский работник с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач-терапевт, врач-терапевт участковый, врач общей практики, врач-онколог, врач-уролог, врач-педиатр, врач-педиатр участковый, врач-хирург, врач детский хирург, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-маммолог, врач-фтизиатр, врач выездной бригады скорой медицинской помощи, старший врач станции скорой медицинской помощи, врач-рентгенолог, врач-эпидемиолог, врач-инфекционист, врач-патологоанатом) в размере 1 000 000 (одного миллиона) рублей; 
- медицинский работник со средним профессиональным (медицинским) образованием (акушер (акушерка), фельдшер, фельдшер скорой медицинской помощи, заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушер, (акушерка), медицинская сестра (медицинский брат)), заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра (медицинский брат)), заведующий кабинетом медицинской профилактики - фельдшер (медицинская сестра (медицинский брат)), медицинская сестра (медицинский брат), медицинская сестра-анестезист (медицинский брат-анестезист), медицинская сестра врача общей практики (семейного врача) (медицинский брат врача общей практики (семейного врача)), медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)), медицинская сестра патронажная (медицинский брат патронажный), медицинская сестра перевязочной (медицинский брат перевязочной), медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу), медицинская сестра (медицинский брат) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, медицинская сестра приемного отделения, медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной), медицинская сестра по реабилитации (медицинский брат по реабилитации), медицинская сестра стерилизационной (медицинский брат стерилизационной), медицинская сестра участковая (медицинский брат участковый), медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии), операционная медицинская сестра (операционный медицинский брат), старшая медицинская сестра (акушер (акушерка), фельдшер, старший медицинский брат) в размере 500 000 (пятисот тысяч) рублей.
4. Установить, что мера социальной поддержки предоставляется медицинским работникам, прибывшим (переехавшим) из другого муниципального образования Краснодарского края либо субъекта Российской Федерации и впервые заключившим не ранее  1 мая 2025 года трудовой договор о выполнении работы на должности, указанной в пункте 3 настоящего Решения Думы, на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с медицинским учреждением, включенным в перечень медицинских учреждений, утвержденный пунктом 2 настоящего решения, и принявшим на себя обязательства по исполнению трудовой функции, обусловленной трудовым договором, в течение 5 лет со дня заключения договора о предоставлении меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты отдельным категориям медицинских работников.
5. Условия и порядок предоставления меры социальной поддержки определяются правовым актом администрации муниципального образования город-курорт Геленджик.
6. Источником финансового обеспечения расходов, связанных с реализацией настоящего решения, определить средства бюджета муниципального образования город-курорт Геленджик.
7. Разместить информацию об установлении меры социальной поддержки в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
8. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой       информации «Официальный вестник органов местного самоуправления        муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (admgel.ru).
9. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы муниципального образования город-курорт Геленджик по образованию, культуре, молодежной и социальной политике (Курс).
10. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования, но не ранее 1 мая 2025 года. 

Глава муниципального образования 
город-курорт Геленджик                                                                  А.А. Богодистов


Председатель Думы муниципального 
образования город-курорт Геленджик                                            М.Д. Димитриев
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