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Отчет за 2024 год об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Контрольно-счетной палате муниципального образования город-курорт Геленджик 
на 2021 – 2024 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение планов  по противодействию коррупции (внесение изменений в планы по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы" и  распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 789-р «О мерах по противодействию коррупции в Краснодарском крае»
	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым актом: распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты от 15.01.2021 № 3 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате муниципального образования город-курорт Геленджик».
Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены правовым актом: распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты от 27.06.2023 № 19 «О внесении изменений в распоряжение председателя КСП МО г-к Геленджик от 15.01.2021 года №3 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в КСП МО г-к Геленджик».


	1.2
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Краснодарского кря
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Краснодарского края проводится на регулярной основе. При наличии изменений антикоррупционного законодательства своевременно актуализируются соответствующие нормативно-правовые акты Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик 

	2
	Совершенствование кадровой работы в Контрольно-счётной палате
	

	2.1.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Контрольно-счётной палате
	по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) 
количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 5 чел., из них 5 человек представили 5 справок о доходах, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения.


	2.2
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя  о выполнении иной оплачиваемой работы
	в 2024 году проведено 1 заседание комиссии, на которой рассмотрено 1 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	2.3
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Контрольно-счётной палате
	в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате.
По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 0 граждан.


	2.4
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности,  должности муниципальной  службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования город-курорт Геленджик
	по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год)
общее количество сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, составляет 2, из них проанализировано 2, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных служащими;
общее количество сведений о доходах, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, составляет 3, из них проанализировано 3, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных лицами, замещающими муниципальные должности

	2.5
	Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Контрольно-счётной палате к совершению коррупционных правонарушений и проверки этих сведений
	в 2024 году проведено 0 заседаний комиссии, на которых рассмотрено 0 уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Контрольно-счётной палате к совершению коррупционных правонарушений

	2.6
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер по соблюдению муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Контрольно-счётной палате, ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (в том числе по предотвращению конфликта интересов после увольнения)
	в отчетном периоде приняли участие в 3 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 3 чел.


	2.7
	Проведение мониторинга  исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
	лицами, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате (муниципальные должности) представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0.

	2.8
	Мониторинг соблюдения порядка участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	При проведении мониторинга не установлено участие лиц. замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями

	2.9
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество человек, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 5 чел.;
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 0 чел., что составляет ______% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.


	2.10
	Ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу, с Кодексом служебной этики и служебного поведения муниципальных служащих  Контрольно-счётной палаты и другими локальными правовыми актами, касающимися вопросов противодействия коррупции, под роспись.
	в отчетном периоде впервые поступило на муниципальную службу в Контрольно-счетную палату 0 чел.

	3
	Совершенствование контрольной и экспертно-аналитической деятельности Контрольно-счетной палаты
	

	3.1
	Проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в рамках осуществления муниципального финансового контроля, направленных на выявление фактов неправомерного отчуждения муниципальной собственности и нарушений бюджетного законодательства
	В соответствии с Планом работы на 2024 год проведено экспертно-аналитическое мероприятие «Анализ соблюдения управлением имущественных отношений администрации МО г-к Геленджик норм действующего законодательства при заключении договоров аренды муниципального имущества в целях недопущения расточительства и незаконного выбытия муниципального имущества, включая земельные ресурсы».


	3.2.
	Подготовка материалов контрольных мероприятий, проведенных Контрольно-счётной палатой, в результате которых выявлены правонарушения в сфере экономики, для их направления в органы прокуратуры и правоохранительные органы для их рассмотрения и принятия соответствующего процессуального решения
	В соответствии с Соглашением о взаимодействии направлено в органы прокуратуры материалы по 9 мероприятиям для их рассмотрения и принятия соответствующего процессуального решения

	3.3.
	Осуществление контроля за устранением нарушений, установленных в результате контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	В соответствии с Планом работы в отчетном периоде проведено экспертно-аналитическое мероприятие «Анализ исполнения представлений КСП по мероприятиям, проведенным в 2023 году и предыдущие периоды (при необходимости)».

	4
	Организационно-информационные мероприятия
	

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных Контрольно-счетной палатой муниципального образования город-курорт Геленджик
	в отчетном периоде подготовлено 3 проекта нормативных правовых актов;
антикоррупционная экспертиза осуществлена управлением экономики администрации муниципального образования город-курорт Геленджик  в отношении 3 проекта нормативных правовых актов*, что составляет 100 % от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;
коррупциогенные факторы в проектах нормативных правовых актов не выявлены;
антикоррупционная экспертиза в отношении действующих нормативных правовых актов не проводилась в связи с отсутствием оснований;
коррупциогенные факторы в действующих нормативных правовых актах не выявлены 

	4.2.
	Учёт обращений о фактах совершения коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде обращения о фактах совершения коррупционных правонарушений не поступали.

	5.
	Совершенствование работы по осуществлению закупок в 
Контрольно-счётной палате
	

	5.1.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок.
	в отчетном периоде заключено 27 муниципальных контрактов, из них проанализировано 27 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям.

	5.2.
	Утверждение реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее - реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	Распоряжение от 16.01.2023 года №03 «О мерах минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок в Контрольно-счетной палате муниципального образования город-курорт Геленджик»

	5.3
	Мониторинг информации о фактах коррупции в органах исполнительной власти,  муниципальных учреждениях Краснодарского края, опубликованной в средствах массовой информации
	Проводится на регулярной основе 
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Отчет  за 202 4   год  об исполнении плана  мероприятий по противодействию коррупции    в  Контрольно - счетной палате муниципального образования город - курорт Геленджик     на 2021  –   2024 годы    

№   п/п  Мероприятие  Информация об исполнении  

1  Организационные меры по  обеспечению реализации ант и- коррупционной политики   

1.1  Утверждение планов  по противодействию коррупции (вн е- сение изменений в планы по противодействию коррупции) в  соответствии с Национальным  планом   противодействия  коррупции на 2021  -   2024 годы, утвержденным Указом Пр е- зидента Российской   Федерации от 16.08.2021 N 478 "О  Национальном плане противодействия коррупции на 2021  -   2024 годы"   и    распоряжением главы администрации (губе р- натора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 года №  789 - р «О мерах по противодействию коррупции в Красн о- дарско м крае»  П лан мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым а к- том:  распоряжением председателя Контрольно - счетной палаты   от 15.0 1 .2021  №  3   «Об утверждении Плана по противодействию   коррупции  в Контрольно - счетной палате муниципального образования   город - курорт Геленджик ».   Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены пр а- вовым  актом:  распоряжением председателя Контрольно - счетной палаты   от  27 .0 6 .202 3   №  19   « О внесении изменений в распоряжение председателя КСП  МО г - к Геленджик от 15 .01.2021 года №3 «Об утверждении Плана против о- действия коррупции в КСП МО г - к Геленджик ».    

1. 2  Мониторинг изменений антикоррупционного законодател ь- ства Российской Федерации и  Краснодарского кря  Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской  Федерации и  Краснодарского края   проводится на регулярной основе. При  наличии изменений антикоррупционного законодательства своевременно а к- туализируются соответствующие нормативно - правовые  акты  Контрольно - счетной палаты муниципального образования город - курорт Геленджик    

2  Совершенствование кадровой работы в Контрольно - счётной  палате   

2.1.  Организация приема сведений о доходах, расходах, об им у- ществе и обязательствах имущественного  характера, пре д- ставленных  муниципальными служащими и лицами, зам е- щающими муниципальные должности в Контрольно - счётной палате  по итогам декларационной кампании 202 4   года (за отчетный 202 3   год)    количество  муниципальных   служащих   и лиц, замещающих муниципальн ые  должности , обязанных представлять сведения о доходах, со ставляет  5   чел., из  них  5 человек   представили  5   справок о доходах, что составляет   100 % от кол и- чества служащих, обязан ных представлять такие сведения .    

