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	Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 

решением Думы 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик 

от____________№_______


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих органов 
местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Геленджик

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик (далее - Положение) устанавливает порядок оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, муниципальных служащих Думы муниципального образования город-курорт Геленджик, муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик (далее - муниципальные служащие), а также порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик.

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда муниципального служащего органа местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Размер должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего не должен превышать размер должностного оклада и оклада за классный чин государственного гражданского служащего Краснодарского края в соответствии с соотношением должностей, установленным частью 2 статьи 6 Закона Краснодарского края от 8 июня      2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

2.3. Размеры окладов денежного содержания могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размеров повышения (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих Краснодарского края.

При увеличении (индексации) окладов денежного содержания их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:

1)ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2)ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3)ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4)ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание «Заслуженный»;

5)премии по итогам работы за месяц (квартал) и год;

6)ежемесячное денежное поощрение;

7)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
8)материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
2.5. За счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Краснодарского края, нормативными правовыми актами Думы муниципального образования город-курорт Геленджик.

3. Порядок определения размеров должностных 
окладов и ежемесячного денежного поощрения
Размеры должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» решением Думы муниципального образования город-курорт Геленджик.

4. Порядок определения размеров окладов 
за классный чин

 Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик устанавливаются в соответствии с Законом Краснодарского края от           8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года №1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае» решением Думы муниципального образования город-курорт Геленджик.
5. Порядок установления ежемесячной надбавки

к должностному окладу за выслугу лет 
на муниципальной службе

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

5.2. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, производится в соответствии со статьей   23 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

5.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на ее получение или изменения размера этой надбавки.

5.4. Выплата надбавки производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде.

5.5. Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим определяется комиссией органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик по установлению стажа муниципальной службы, порядок деятельности и состав которой утверждаются постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик.
Основанием для начисления надбавки за выслугу лет являются правовые акты, принимаемые на основании решения комиссии органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик по установлению стажа муниципальной службы:

1)администрации муниципального образования город-курорт Геленджик - для муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, в том числе начальников отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающих правами юридического лица (далее - отраслевые (функциональные) органы администрации);
2)начальника соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации, обладающего правами юридического лица, - для муниципальных служащих соответствующего органа;
3)председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик - для муниципальных служащих Думы муниципального образования город-курорт Геленджик;
4)председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик - для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик.
6. Порядок установления ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы

6.1. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:
1)для муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, в том числе начальников отраслевых (функциональных)  органов администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающих правами юридического лица, - правовым актом администрации муниципального образования город-курорт Геленджик;

2)для муниципальных служащих соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающего правами юридического лица, - правовым актом начальника соответствующего органа;

3)для муниципальных служащих Думы муниципального образования город-курорт Геленджик - правовым актом председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик;

4)для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик - правовым актом председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик.

6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется исходя из следующих размеров:

1)по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до           200 процентов должностного оклада;

2)по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до          150 процентов должностного оклада;

3)по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до             120 процентов должностного оклада;

4)по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до            90 процентов должностного оклада;

5)по младшей группе должностей муниципальной службы - до                            60 процентов должностного оклада.

6.3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени в учетном периоде.

7. Порядок установления ежемесячной процентной 
надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну

7.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября         2006 года №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

7.2. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется на основании правовых актов:

1)администрации муниципального образования  город-курорт    Геленджик – для муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, в том числе начальников отраслевых (функциональных)  органов администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающих правами юридического лица;

2)начальника соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающего правами юридического лица, - для муниципальных служащих соответствующего органа;

3)председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик - для муниципальных служащих Думы муниципального образования город-курорт Геленджик;

4)председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик - для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик.
7.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.

8. Порядок выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за почетное 
звание «Заслуженный»

8.1. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим, имеющим почетное звание СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, субъекта Российской Федерации – Краснодарского края - «Заслуженный», соответствующее профилю выполняемой муниципальным служащим работы (далее – ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание «Заслуженный»), устанавливается:

1)для муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, в том числе начальников отраслевых (функциональных)  органов администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающих правами юридического лица, - правовым актом администрации муниципального образования город-курорт Геленджик;

2)для муниципальных служащих соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающего правами юридического лица, - правовым актом начальника соответствующего органа;

3)для муниципальных служащих Думы муниципального образования город-курорт Геленджик - правовым актом председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик;
4)для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик - правовым актом председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик.
Заявление об установлении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за почетное звание «Заслуженный» подается представителю нанимателя (работодателю) с приложением копии документа, подтверждающего присвоение почетного звания «Заслуженный». 
8.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание «Заслуженный» устанавливается в размере 10 процентов должностного оклада и выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик.

8.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание «Заслуженный» выплачивается по основному месту работы.

8.4. При наличии у муниципального служащего двух и более почетных званий, ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание «Заслуженный» выплачивается по одному из оснований.
9.Порядок выплаты премии по итогам работы

9.1. Основным условием выплаты премии муниципальным служащим по итогам работы за месяц, квартал и год является надлежащее и добросовестное выполнение ими своих должностных обязанностей.

Порядок выплаты премий муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик по итогам работы за месяц, квартал и год устанавливается решением Думы муниципального образования город-курорт Геленджик.
Выплата премий муниципальным служащим производится в зависимости от выполнения плана по доходам бюджета муниципального образования город-курорт Геленджик по итогам работы за месяц.

Муниципальным служащим может быть выплачена премия по итогам работы за квартал и год при наличии экономии по фонду оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик.

9.2. Размер премий муниципальным служащим устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и максимальными размерами в пределах фонда оплаты труда не ограничивается.

10.Порядок единовременной выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска и выплаты

материальной помощи
10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) и материальная помощь выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик.

10.2. Единовременная выплата производится один раз в год одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

10.3. Материальная помощь может быть выплачена в любой иной срок в течение календарного года по письменному заявлению муниципального служащего.

10.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь рассчитываются исходя из действующего на дату выплаты оклада денежного содержания.

10.5. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь может быть оказана в иных случаях и размерах в соответствии с Положением о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, утвержденным правовыми актами:

1)администрации муниципального образования город-курорт    Геленджик - для муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, в том числе начальников отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающих правами юридического лица;

2)начальника соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающего правами юридического лица, - для муниципальных служащих соответствующего органа;

3)председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик - для муниципальных служащих Думы муниципального образования город-курорт Геленджик;
4)председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик - для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Геленджик.
11. Порядок формирования фонда оплаты 
труда муниципальных служащих

11.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик формируется за счет средств бюджета муниципального образования город-курорт Геленджик, направляемых на оплату труда муниципальных служащих в соответствии с Положением.

11.2. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих из расчета количества должностных окладов не должен превышать годовой фонд оплаты труда государственных гражданских служащих Краснодарского края исходя из расчета количества должностных окладов в соответствии с соотношением должностей, установленным статьей 6 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года  №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

11.3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2)ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3)ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4)ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5)премий по итогам работы - в размере полутора окладов денежного содержания;

6)ежемесячного денежного поощрения - в размере семнадцати окладов денежного содержания с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной службы;

7)единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

11.4. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик, в том числе начальник отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, обладающего правами юридического лица, вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными Положением.               
Глава муниципального образования 
город-курорт Геленджик


                                     А.А. Богодистов

