 










О проведении 
конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика»
 на территории муниципального образования
 город-курорт Геленджик 


В целях признания, поддержки и поощрения наиболее профессионально подготовленных, обладающих высокой квалификацией медицинских работников, руководствуясь статьями 16, 37, 43 Федерального закона от                              6 октября 2003 года №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от              8 августа 2024 года №232-ФЗ), статьей 17 Федерального закона от                                       21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от                                             8 августа 2024 года №323-ФЗ), статьями 33, 72 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик, п о с т а н о в л я ю:
	1. Утвердить порядок проведения конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика» на территории муниципального образования город-курорт Геленджик (приложение 1).
	2. Образовать комиссию по проведению конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика» на территории муниципального образования город-курорт Геленджик и утвердить ее состав (приложение 2).
	3. Утвердить положение о комиссии по проведению конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика»  на территории муниципального образования город-курорт Геленджик (приложение 3).
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования город-курорт Геленджик на эти цели на соответствующий финансовый год.
5. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (admgel.ru). 
 	6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик                   Скорикову Я.В.
7. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования. 


Глава муниципального образования
город-курорт Геленджик                                                                  А.А. Богодистов




































ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления администрации
муниципального образования город-курорт Геленджик
от ______________________№ ______
«О проведении 
конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика»
 на территории муниципального образования 
город-курорт Геленджик

Проект подготовлен и внесен:
Отделом по социальным вопросам 
администрации муниципального
образования город-курорт Геленджик
Начальник отдела							      Ю.А. Бондаренко

Проект согласован:
Исполняющий обязанности
начальника  правового управления
администрации муниципального
образования город-курорт Геленджик			                          А.А. Зубова

Начальник финансового управления 
администрации муниципального
образования город-курорт Геленджик 				          Е.К. Параскева

Заместитель главы 
муниципального образования
город-курорт Геленджик						         Я.В. Скорикова 

Заместитель главы 
муниципального образования
город-курорт Геленджик 						        А.С. Мельников

Первый заместитель главы 
муниципального образования
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город-курорт Геленджик   						         М.П. Рыбалкин
                    Приложение 1

                    УТВЕРЖДЕН
                              постановлением администрации
                              муниципального образования
                              город-курорт Геленджик
                            от ____________№____



ПОРЯДОК
 проведения конкурса «Лучший медицинский работник 
Геленджика» на территории муниципального образования
город-курорт Геленджик


1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведения конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика» на территории муниципального образования город-курорт Геленджик (далее - Порядок) устанавливает цели, задачи и процедуру проведения конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика» на территории муниципального образования город-курорт Геленджик (далее –Конкурс), а также требования к проведению Конкурса, оформлению и представлению документов участниками Конкурса.
1.2. К участию в Конкурсе допускаются медицинские работники с высшим профессиональным (медицинским) образованием либо медицинские работники со средним профессиональным (медицинским) образованием                   (далее – медицинский работник), работающие не менее пяти лет в медицинской организации, расположенной на территории муниципального образования город-курорт Геленджик, независимо от ее организационно-правовой формы и формы собственности.
1.3. Выдвижение на Конкурс по всем номинациям осуществляется коллективами медицинских организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город-курорт Геленджик, исходя из профессиональных качеств медицинского работника.
1.4. Выдвижение на Конкурс медицинского работника по всем номинациям осуществляется по основному месту его работы.
1.5. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «За верность профессии»; 
- «За уникальное спасение жизни»;
- «Лучший организатор здравоохранения и общественного здоровья»;
- «Лучший врач терапевтического профиля Геленджика»;
- «Лучший врач хирургического профиля Геленджика»;
 - «Лучший врач-стоматолог Геленджика»; 
- «Лучший врач педиатрического профиля Геленджика»;
- «Лучший врач экстренной медицинской помощи»; 
- «Лучший фельдшер Геленджика»; 
- «Лучшая медицинская сестра» («Лучший медицинский брат»).
1.6. Победители Конкурса имеют право повторно принимать участие в Конкурсе не ранее чем через три года.
Исчисление трехлетнего срока начинается с 1 января года, следующего за годом участия медицинского работника в Конкурсе. 
1.7. Конкурс проводится ежегодно.
1.8. Расходы, связанные с организацией Конкурса, осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования город-курорт Геленджик. 


2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Основными целями проведения Конкурса являются:
 - позиционирование высокого социального статуса работников здравоохранения, нацеленных на достижение и сохранение постоянного высокого качества своей профессиональной деятельности;
- признание обществом заслуг медицинских работников в сохранении здоровья и спасении жизни человека. 
2.2. Основными задачами проведения Конкурса являются:
- создание системы моральных стимулов, признание, поддержка и поощрение наиболее профессионально подготовленных, обладающих высокой квалификацией специалистов здравоохранения;
- создание мотивации для совершенствования медицинской помощи населению муниципального образования город-курорт Геленджик;
- выявление и распространение лучшего опыта работы врачей и медицинских работников среднего звена.


3. Номинации Конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «За верность профессии» - медицинский работник любой специальности, проработавший в одном медицинском учреждении не менее                 30 лет и внесший большой вклад в развитие здравоохранения города Геленджика;
- «За уникальное спасение жизни» - уникальный случай из трудовой деятельности медицинского работника любой специальности, благодаря которому была спасена человеческая жизнь;
- «Лучший организатор здравоохранения и общественного здоровья» - главный врач, заместитель главного врача по медицинской части, главный государственный санитарный врач, заместитель главного государственного санитарного врача, санитарный врач, врач по общей гигиене, врач-бактериолог, врач-эпидемиолог;
- «Лучший врач терапевтического профиля Геленджика» - врач-терапевт, врач-терапевт участковый, врач общей практики (семейный врач), врач-аллерголог-иммунолог, врач-гастроэнтеролог, врач-нефролог, врач-гериатр, врач-диетолог, врач-профпатолог, врач-ревматолог, врач-гематолог,  врач-пульмонолог, врач-фтизиатр, врач-инфекционист, врач-кардиолог, врач-невролог, врач-кардиолог, врач-онколог, врач-эндокринолог, врач-нарколог, врач-гинеколог;
- «Лучший врач хирургического профиля Геленджика» -  врач-хирург, врач-колопроктолог, врач-пластический хирург, врач - детский хирург, врач - сердечно-сосудистый хирург, врач - детский уролог-андролог, врач-уролог, врач-травматолог-ортопед, врач-отоларинголог, врач-офтальмолог, врач-акушер-гинеколог;
 - «Лучший врач-стоматолог Геленджика» - врач-стоматолог, врач-ортодонт, врач-стоматолог детский, врач-стоматолог-ортопед, врач-стоматолог-терапевт, врач-стоматолог-хирург; 
- «Лучший врач педиатрического профиля Геленджика» - врач-педиатр, врач-педиатр участковый, врач-неонатолог;
- «Лучший врач экстренной медицинской помощи» - врач скорой медицинской помощи, старший врач скорой медицинской помощи, врач-анестезиолог-реаниматолог; 
- «Лучший фельдшер Геленджика» - фельдшер, заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер, заведующий кабинетом медицинской профилактики - фельдшер, фельдшер скорой медицинской помощи, фельдшер-водитель скорой медицинской помощи, фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи; 
- «Лучшая медицинская сестра» («Лучший медицинский брат»).

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа.
4.2. Объявление о Конкурсе размещается на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (admgel.ru)  не позднее 1 апреля текущего года и включает в себя: срок приема заявок на участие во втором этапе Конкурса, перечень номинаций, перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе, номер телефона для получения консультаций по вопросам участия в Конкурсе и адрес для подачи заявок на участие в Конкурсе.
4.3. Для подготовки и проведения Конкурса создается комиссия по проведению конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика» на территории муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – Конкурсная комиссия).
Положение и состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик.
4.4. Первый этап Конкурса проводится в медицинских организациях с               1 апреля по 20 мая текущего года. 
4.5. Структурные подразделения медицинских организаций выдвигают кандидатуры для участия в Конкурсе. Выдвижение медицинских работников для участия в Конкурсе производится с их письменного согласия.
4.6. Каждая кандидатура медицинского работника, участвующего в Конкурсе, рассматривается уполномоченным коллегиальным органом медицинской организации. Решение о победителях первого этапа Конкурса  принимается уполномоченным коллегиальным органом по каждой номинации и оформляется Протоколом.
4.7. Для участия во втором этапе конкурса медицинский работник, являющийся победителем первого этапа Конкурса, представляет в Конкурсную комиссию следующие документы до 31 мая текущего года:
- заявку на участие во втором этапе Конкурса на имя главы муниципального образования город-курорт Геленджик (приложение 1);
- копию протокола уполномоченного коллегиального органа медицинской организации;
- копию документа, удостоверяющего личность медицинского работника;
- копию трудовой книжки, заверенной в установленном порядке работодателем, и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном порядке, и (или) иных документов, подтверждающих трудовую деятельность медицинского работника; 
- копию диплома медицинского работника о высшем  (медицинском) образовании либо копию диплома медицинского работника о среднем профессиональном (медицинском) образовании, заверенную в установленном порядке;
- характеристику, подписанную руководителем медицинской организации и представителем совета трудового коллектива (профсоюзной организации), с отражением показателей профессиональной деятельности, стажа работы, квалификации, деловых, морально-этических, личных качеств, осуществления наставничества, а также других сведений, характеризующих медицинского работника;
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования медицинского работника;
- согласие медицинского работника на обработку персональных данных;
- отзывы пациентов о медицинском работнике (если имеются), в том числе  опубликованные в социальных сетях на официальных аккаунтах медицинской организации.
4.8. Прием заявок на участие во втором этапе  Конкурса осуществляет секретарь Конкурсной комиссии.
Заявка на участие во втором этапе Конкурса регистрируется секретарем Конкурсной комиссии в день ее подачи в журнале регистрации заявок на участие в конкурсе «Лучший медицинский работник Геленджика»               (приложение 2), который ведется  в электронном виде.
5. Второй этап Конкурса

[bookmark: _GoBack]5.1. Второй этап Конкурса проводится с 1 июня текущего года среди победителей первого этапа Конкурсной комиссией путем рассмотрения заявок и представленных вместе с заявками документов.
5.2. Конкурсная комиссия принимает решение о победителях второго этапа Конкурса по каждой номинации по следующим критериям:
- стаж работы медицинского работника;
- результаты работы медицинского работника  в соответствующей сфере;
- наличие у медицинского работника различных наград (благодарности, грамоты и другое).
5.3. Члены Конкурсной комиссии имеют возможность голосовать только за одного участника по каждой номинации.
5.4. Члены Конкурсной комиссии лишаются права голоса в той номинации, в которой участвует их кандидатура.
5.5. В случае поступления в Конкурсную комиссию менее двух заявок по номинации, конкурс по этой номинации считается не состоявшимися. 
5.6. Победителем по каждой номинации Конкурса считается участник, получивший наибольшее количество голосов членов Конкурсной комиссии.
5.7. Решение о победителях второго этапа Конкурса оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии. 
5.8. Победители второго этапа Конкурса являются победителями конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика».


6. Награждение победителей Конкурса

6.1. Торжественная церемония награждения победителей Конкурса проводится ежегодно в июне ко Дню медицинского работника. 
6.2. Победителям Конкурса в торжественной обстановке вручаются дипломы победителей Конкурса.
6.3. Информация о результатах Конкурса размещается на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (admgel.ru) после награждения в торжественной обстановке.

Начальник отдела 
по социальным вопросам 
администрации муниципального
образования город-курорт Геленджик 				     Ю.А. Бондаренко

        Приложение 1
[bookmark: _Hlk160575949]        к Порядку проведения конкурса
        «Лучший медицинский работник 
        Геленджика» на территории 
        муниципального образования 
        город-курорт Геленджик  
	от _______________№____
Главе муниципального образования
город-курорт Геленджик
	
(фамилия, имя, отчество) 
от 	,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
должность,   наименование                   медицинской организации 	
	
	[bookmark: P207]
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе 
«Лучший медицинский работник Геленджика»


	Я, ________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя полностью)

	зарегистрированный (ая) по адресу:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________,
прошу зарегистрировать меня в качестве участника второго этапа конкурса  «Лучший медицинский работник Геленджика» в номинации________________
___________________________________________________________________.



В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие администрации муниципального образования город-курорт Геленджик на использование моих персональных данных как участника конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика».
Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации для документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Согласие может быть отозвано мной путем подачи письменного заявления в адрес администрации муниципального образования город-курорт Геленджик.
К заявлению прилагаю следующие документы:
1.	
2.	
3.	
4.	
5.	
6.	
7.	
8.	
	 «___» ____________ 20___ г.
	
		

	
	
	(подпись)





Начальник отдела 
по социальным вопросам 
администрации муниципального
образования город-курорт Геленджик 				     Ю.А. Бондаренко


        к Порядку проведения конкурса
        «Лучший медицинский работник 
        Геленджика» на территории 
        муниципального образования 
        город-курорт Геленджик  
	от _______________№____


ЖУРНАЛ
регистрации заявок на участие в конкурсе 
«Лучший медицинский работник Геленджика»


	№
п/п
	Дата
	Ф.И.О.
медицинского работника
	Наименование номинации
	Наименование медицинской организации
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администрации муниципального
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        Приложение 2

        УТВЕРЖДЕН
        постановлением администрации 
        муниципального образования 
        город-курорт Геленджик 
	от _______________№____


СОСТАВ
комиссии по проведению конкурса 
«Лучший медицинский работник Геленджика»
на территории муниципального образования 
город-курорт Геленджик
(далее – Конкурсная комиссия)



- заместитель главы муниципального образования город-курорт Геленджик (по вопросам социального развития, по работе с несовершеннолетними), председатель Конкурсной комиссии;
- начальник отдела по социальным вопросам  администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, заместитель председателя Конкурсной комиссии;
- ведущий специалист отдела по социальным вопросам  администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, секретарь Конкурсной комиссии.

Члены Конкурсной комиссии


- начальник управления культуры, искусства и кинематографии администрации муниципального образования город-курорт Геленджик;
- председатель Думы муниципального образования город-курорт Геленджик (по согласованию);
- председатель постоянной комиссии Думы муниципального образования город-курорт Геленджик по физической культуре, спорту и здравоохранению (по согласованию);
- главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края (по согласованию);
- главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская больница города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края (по согласованию);
- главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края (по согласованию);
- главный врач медицинского центра «Красная Талка» (по согласованию);
- председатель Геленджикской городской организации профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (по согласованию);
- представитель органов ТОС (по согласованию).

Начальник отдела 
по социальным вопросам 
администрации муниципального
образования город-курорт Геленджик 				  Ю.А. Бондаренко



























        Приложение 3

        УТВЕРЖДЕНО
        постановлением администрации 
        муниципального образования 
        город-курорт Геленджик 
	от _______________№____



ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению конкурса
«Лучший медицинский работник Геленджика»
 на территории муниципального образования
 город-курорт Геленджик


1.Общие положения

         1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности комиссии по проведению конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика» на территории муниципального образования город-курорт Геленджик (далее - Конкурсная комиссия).
	1.2. Конкурсная комиссия образована в целях проведения конкурса «Лучший медицинский работник Геленджика» на территории муниципального образования город-курорт Геленджик  (далее - Конкурс).
	1.3. Основными функциями Конкурсной комиссии является:
- рассмотрение  документов участников Конкурса;
- определение победителей Конкурса по каждой номинации.
	1.4. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется принципами гласности, открытости и прозрачности конкурсной процедуры.
	
2. Организация работы Конкурсной комиссии

2.1. В состав Конкурсной комиссии  входят: председатель Конкурсной комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены Конкурсной комиссии. 
Основной формой работы Конкурсной комиссии являются заседания.
Конкурсная комиссия заседает по мере необходимости.
2.2. Председатель Конкурсной комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью Конкурсной комиссии и подготовкой ее заседаний;
- созывает заседания Конкурсной комиссии и председательствует на них;
- подписывает протоколы заседания Конкурсной комиссии;
- исполняет иные функции.
	2.3. В случае отсутствия председателя Конкурсной комиссии или по его поручению обязанности председателя Конкурсной комиссии исполняет заместитель председателя  Конкурсной комиссии.
	2.4. Организацию подготовки, созыва и проведения заседаний Конкурсной комиссии, ведение протоколов и оформление решений обеспечивает секретарь Конкурсной комиссии.
	2.5. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
	2.6. Решение о победителе второго этапа Конкурса по  каждой номинации принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии. 
2.7. Решение о победителях второго этапа Конкурса оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии.
2.8. Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем Конкурсной комиссии.
2.9. Результаты Конкурса размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Геленджик в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (admgel.ru).


3. Заключительные положения

3.1. Срок хранения документов и протоколов Конкурса составляет                3 года.
3.2. Хранение документов осуществляет секретарь Конкурсной комиссии.
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